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I.INTRODUCERE

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisiilor din
unitate, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat, referindu-se la
perioada 2025 - 2026. Activitatea s-a desfisurat in baza prevederilor Planului managerial, precum si a

Planurilor de Activitati elaborate pe compartimente, comisii si catedre, urmarind in principal
urmatoarele obiective:

1. CURRICULUM

* Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationald, a reglementirilor legale si a
metodologiilor specifice;

* Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi;

¢ Cunoagterea continuturilor planului de invafimant, a programelor scolare, a metodelor si

procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice de lucru
(planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.);

* Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;

* Pregitirea elevilor pentru concursurile si olimpiadele scolare;

* Cresterea nivelului de performanta a pregitirii curriculare a elevilor;

* Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si practicilor societatii
democratice si a economiei de piati;

* Revizuirea ofertei educationale a unitéatii (inclusiv oferta CDEOS) in functie de nevoile specifice ale
elevilor si comunititii locale;

* Dezvoltarea predarii asistate de calculator.

2. MANAGEMENT SCOLAR

* Asigurarea cadrului de desfisurare a activitdfii instructiv-educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal);

* Elaborarea planului de activititi;

* Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;

* Evaluarea continui a desfasurérii procesului didactic si a activititilor conexe.

3. RESURSE UMANE
* Organizarea si monitorizarea procesului de formare continui a cadrelor didactice;
* Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de
muncd si intocmirea fiselor de post) si de salarizare;
* Cresterea calitatii resursei umane angajate in unitate prin profesionalizarea celei existente si
atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;
* Realizarea evaludrii personalului.

4. PARTENERIATE SI PROGRAME
* Colaborarea cu diverse institutii si organizatii abilitate in derularea de programe si parteneriate
cu unitatea de invitimant;
* Organizarea de activitati in colaborare cu comunitatea locali;
* Organizarea de activitdti scolare si extrascolare.

5. RESURSE MATERIALE
* Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;
¢ Dotarea spatiilor scolare.

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE
+ [mbunatitirea comunicarii organizationale;
* Promovarea imaginii unititii (in interior §i exterior) prin diverse activititi de relatii publice.
Urmarind fintele strategice ale Planului de dezvoltare al scolii, activitatea din
Scoala Gimnaziald "Sfantul Andrei” a urmat liniile directoare ale unei unititi de invatimant moderne,
a céirei evolutie este evidentd in calitatea actului didactic, in evaluiri, in implicarea in diverse activitati,
in Tmbunitatirea bazei materiale.




I. MANAGEMENT SCOLAR SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

1. Management institutional

Unitatea noastré scolari a aplicat un management centrat pe calitate intr-o unitate deschisi
schimbirilor, in parteneriat perpetuu cu diversi factori ai comunititii. Managementul unititii noastre a
fost orientat spre:

- identificarea corectd a punctelor tari i slabe, a oportunittilor si a amenintarilor, pentru proiectarea
unei dezvoltari institutionale de succes.

- asumarea raspunderii pentru gestionarea cu maximi eficientd a rezultatelor umane, materiale,
financiare de spatiu si de timp.

- identificarea de noi resurse necesare intretinerii si modernizirii bazei materiale.

- cunoasterea, respectarea si aplicarea legilor, normelor §i a metodologiilor intr-un spirit constructiv.

- asigurarea securitétii elevilor i a sigurantei desfisurarii cursurilor in anul scolar 2023-2024.

2. Managementul educational
Un management educational performant vizeazi in primul rind dimensiunea umana, valorizarea
individului, a capacittilor, a talentelor i competentelor sale, prin utilizarea unor strategii de tip
comunicativ, capabile si genereze un climat de incredere, participare, initiativa, responsabilitate.
in interactiune permanenta cu oamenii unititii, preocuparea conducerii a fost orientata spre:
organizarea grupurilor (realizati la inceputul fiecdrui an scolar, dar cu actiune pe intreg parcursul
acestuia);
formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme;
motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionald, personali si sociali;
negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor conflicte.
Dimensiunea europeand a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeazi dezvoltarea
spirituala, morald si culturald a elevilor §i pregitirea lor pentru oportunitatile, responsabilitatile i
experientele vietii ca cetiifean european, care a invifat si coopereze, si comunice, si participe, si
actioneze, si respecte drepturile si libertitile omului.
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3. Evaluarea calitétii managementului scolar

Activitatea manageriali la nivelul Scolii Gimnaziale ”Sfantul Andrei” a fost proiectati si realizata in
deplind concordanti cu obiectivul sau principal, asigurarea unui climat prolific actului educational de
tinutd superioaréd. Tot in categoria prioritati intra §i asigurarea unei egalititi de sanse pentru elevii cu
deficiente educationale, pentru copiii care provin din medii defavorizate.

S-a pornit de la premisa ci activitatea la clasa a fiecarui cadru didactic este esentiald pentru
cresterea calitatii procesului educational in ansamblul sau. Au fost vizate preponderent urmatoarele
aspecte:

- proiectarea activitétilor de predare — invitare;

- evaluarea gi pregitirea pentru fiecare lectie;

- desfasurarea lectiilor (calitatea continuturilor, densitatea cunostintelor, metodele si tehnicile de
instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor, elementele de creativitate, climatul general
din clasa, relatiile instaurate, etc.)

- evaluarea rezultatelor invitdrii (respectarea cerintelor si a criteriilor evaludrii, a notarii ritmice si
evaluarea permanentd, argumentarea notirii si a evaludrii, nivelul de cunostinte al elevilor si stadiul
realizirii competentelor lor).

Observatii atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate, rezultatele
probelor de evaluare administrate au condus la concluzia ci amploarea procesul educational este
infeleasd atat de cadrele didactice, cét si de elevi, concretizandu-se in:

- respectarea si aplicarea corectd a planurilor de invitimént si a programelor la formele de invatimant
ale unitatii, respectarea curriculumului la fiecare disciplina.

- realizarea continutului stiintific si educativ al lectiilor, concordanta optimi intre latura cognitiva si
cea formativ-educativa.

- promovarea unor modalititi deschise de selectare si organizare a obiectivelor, imbinarea strategiilor
participative cu abordarea frontald pentru atingerea obiectivelor de referinti ale disciplinelor de
studiu.




- informarea operativd a tuturor beneficiarilor educationali asupra elementelor proprii sistemului de
evaluare.

- realizarea unei calitdti superioare a comunicrii profesor-elev, cu accente evidente de parteneriat
educational.

Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate si aspecte care au necesitat interventie

ameliorativa, dintre care mentionam:

- unele imperfectiuni in proiectarea activitatii didactice (planificiri ce nu contin toate elementele
functionale, gestionarea deficitari a resurselor de procedur, de timp etc.);

- sustinerea insuficientd a motivatiei elevilor pentru studiu;

- inconsecventa in asigurarea unei concordante optime intre componentele instruirii obiective, resurse
didactice, evaluare;

- caracterul practic-aplicativ al notiunilor nu este intotdeauna sustinut corespunzitor.

II. POPULATIA SCOLARA, PROMOVABILITATE, INDICATORI DE PERFORMAN TA

Populatia scolara este formata din elevi proveniti din diferite paturi sociale.

La nivel de beneficiar indirect al educatiei furnizate de unitate existi o slaba implicare si o
comunicare deficitard acolo unde périntii prezinti un nivel scizut de cultura sociald, civica, scolara. O
alta problemé observati de-a lungul timpului o constituie si fluctuatia alarmanti la translatia dintre
cicluri gcolare. Exista si colective stabile care sunt mentinute de cétre buna colaborare dintre cadrele
didactice i parinti, acolo unde continuitatea muncii depuse riméne.

ANALIZA ACTIVITATII
Informatii privind efectivele de elevi la inceputul anului gcolar 2025- 2026:
NIVEL DE CLASA NUMAR DE NUMAR DE
INVATAMANT CLASE ELEVI

PRIMAR p 8 176

I 10 220

11 8 201

11 7 175

v 8 194

GIMNAZIAL A" 7 180
VI 7 176

VIl 6 148

VIII 6 166
TOTAL 68 7 1636

1. Promovabilitatea

NIVEL Elevi Elevi Elevi %
inserisi ramasi promovati
PRIMAR 966 965 964 96,5%

GIMNAZIAL 670 676 671 93,24 %




TOTAL 1636 1641 1635 94,87 %
Promovabilitatea pe transe de medii:
Nr.crt| Clasa Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi 5-6.99/S [7-8,99/ B 9-10/ FB
inscrisi ramasi promovati
L. P 176 177 177 0 0 0
2. I 220 223 223 0 6 214
3. I 201 199 199 0 15 184
4. 1 175 174 174 0 12 163
& v 194 192 191 1 18 171
6. \Y 180 181 180 1 13 162
7. VI 176 178 176 7 32 137
8. VII 148 152 148 6 36 106
0. VIII 166 165 165 6 20 139
2. Situatia corigentelor
Nivel Corigenti la Situatie sc. | Nescolarizati
1ob. |20b. |30b. |dob. [>4ob. | ncincheiatd
PRIMAR 0 0 0 0 0 1 0
GIMNAZIAL 0 1 0 0 2 0
TOTAL 0 0 0 0 3 0
3. Scolarizarea si frecventa elevilor
Nivel Nr de absente la sfarsitul anului
TOTAL Motivate Nemotivate
PRIMAR 9411 7172 2239
GIMNAZIAL 28912 23059 2823
Note la purtare
Nivel
Note intre 10-7 Note sub 7
PRIMAR 964 0
GIMNAZIAL 671 '

Situatii scolare neincheiate




Elevul Clasa Cauze
1. WAJCMAN DAVID VIIE ABSENTE
SALAMON
2. ION ALESSIA ANA MARIA VG ABSENTE
3.VASHDI LINOY IVD

Situatia la Evaluarea Nationali — 2025-2026

Disciplina | Inscri[Preze | Elimin | Absen | Cerin Situatia pe transe de note
si | nti afi ti te
speci | 1- | 2- | 3- | 4 |5 | 6-| 7| 8 | 9-
ale 19 293949596979 (89[99] 10
9 9 9 9 9 9 9 9 9

Limba si 164 | 164 0 0 7 0 0 2 3 14 (13 | 18 | 50 | 60 | 3

literatura

b= ",

mand

Matematicd | 164 | 164 0 0 7 0 1 3 3 10| 9 |30 | 52| 54| 2

ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

Proiectarea activitétilor didactice, a unititilor de invatare s-a realizat conform programelor
scolare in vigoare si recomandarilor inspectorilor de specialitate. Tofi profesorii au intocmit
planificérile calendaristice conform programelor in vigoare si in conformitate cu recomandarile primite
la consfituirile la care au participat in luna septembrie la inceputul anului scolar. Activitatea didactica
si parcursul educational al elevilor se regisesc ilustrate in portofoliile personale si portofoliile
dirigintilor.

Asistentele la ore reprezintd o componenti a managementului scolar. Rolul acestora este de a
sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistentelor efectuate la ore, pe
baza rapoartelor prezentate de sefii de catedra, se pot sublinia urmatoarele aspecte:

* planificdrile calendaristice au fost intocmite conform programei scolare aferente fiecarei
discipline de inva{imént, conform reglementirilor in vigoare si precizirilor Inspectoratului Scolar;

* resursele materiale si de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate fiecirei
teme si unitati de invafare. Metodele traditionale sunt imbinate cu metode moderne de predare invatare.
Profesorii recurg la metode activ-participative: conversatia, dialogul, invitarea prin descoperire,
problematizarea. Aceste metode si strategii didactice au rol de stimulare a creativitatii, inventivitatii,
contribuind la conturarea unei atitudini pozitive a elevilor fati de educatie;

* necesitatea formdrii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii specifice
de stimulare a motivatiei si de management al stresului profesional;

ANALIZA S.W.0O.T.
PUNCTE TARI
Cadre didactice calificate, cu experientd, cu disponibilitate de perfectionare.
Stil managerial participativ;
Existenta unui colectiv de cadre didactice capabil de a obtine progres scolar si performante cu elevii.
Existenta unui climat de colaborare, cooperare in randul colectivului unititii.
Interesul elevilor de a se implica in c4t mai multe activititi extrascolare.
Participarea elevilor la concursuri scolare.
Curriculum adaptat pentru elevii cu C.E.S.
Utilizarea mijloacelor de invatiméant moderne existente in unitate.
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Achitarea la termen a tuturor facturilor catre furnizorii de servicii si utilitati.
Promovarea imaginii unitatii prin surse online si prin activitatea sus{inutd a unor cadre didactice.

UNCTE SLABE

*

Carenfe in domeniul colaboririi intre cadrele didactice in scopul realizirii unor proiecte
educationale interdisciplinare.

Interesul mai scdzut al cadrelor didactice cu vechime pentru participarea la cursuri de formare
continua.

Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in crearea unei imagini pozitive a unitatii.
Elevi care dovedesc lipsi de preocupare si de interes pentru invatatura.
Inexistenta abilitafilor cadrelor didactice in accesarea proiectelor cu finantare extrabugetara.

OPORTUNITATI

Colaborarea cu Inspectoratul Scolar, Primria in rezolvarea problemelor unititii.
Oferta de formare a C.C.D.

Proiecte si parteneriate educationale incheiate cu institutii ale autorititilor locale.
Proiecte si parteneriate educationale incheiate cu institutii de culturi.

AMENINTARI

Numir mare de elevi care provin din medii sociale defavorizate
Resurse financiare insuficiente pentru realizarea obiectivelor unitatii.
Valoarea scazuta a bugetului rezultat din finantarea per elev.

COMISIA PENTRU CURRICULUM

Prezentarea activitdtii comisiei

Comisia pentru curriculum a urmdrit realizarea obiectivelor enumerate mai sus, prin
aplicarea Curriculum-ului National si a Curriculum-ului la Decizia Elevului din Oferta Scolii.

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat in conformitate cu
documentele curriculare in vigoare, fiind analizate planurile-cadru si programele scolare, precum si
modul de transpunere a acestora in planificrile didactice. Planificirile realizate de cadrele didactice
au acoperit integral continuturile prevazute de programele gcolare si au inclus activititi de evaluare,
fiind, in general, adaptate nivelului colectivelor de elevi. De asemenea, pentru clasele terminale au
fost concepute activititi de pregitire suplimentara, in vederea sustinerii examenelor nationale.

In cadrul activitatilor de monitorizare si evaluare, Comisia pentru curriculum a analizat
rezultatele obfinute de elevi la examenele nationale i la simulirile organizate in anul scolar 2025-
2026. Analiza a urmdrit rezultatele pe discipline in vederea identificarii punctelor forte si a aspectelor
care necesitd imbunititire. in baza concluziilor formulate au fost stabilite masuri remediale si directii
de actiune pentru cresterea performantei scolare si a promovabilititii la examenele nationale.

Pe parcursul anului scolar, in urma activitafilor de monitorizare i a analizelor privind
rezultatele elevilor, s-a constatat ci procesul de proiectare si desfagurare a activitatii didactice s-a
situat la un nivel corespunzitor, fard disfunctionalititi majore. In acelasi timp, s-a evidentiat
necesitatea unei revizuiri periodice a planificarilor, astfel incat acestea si reflecte mai fidel ritmul real
de parcurgere a materiei si particularititile colectivelor de elevi.

in ceea ce priveste utilizarea tehnologiei in procesul instructiv-educativ, s-a constatat o
preocupare constantd pentru integrarea resurselor digitale in activitatea didactici. Cadrele didactice
au utilizat diverse instrumente si aplicatii digitale in desfagurarea lectiilor, facilitind intelegerea
continuturilor i cresterea atractivititii procesului de predare-invitare. Totodats, tehnologia a fost
contribuind la eficientizarea actului educational si la dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor.
Cu toate acestea, s-a constatat necesitatea valorificdrii mai sistematice a resurselor educationale
digitale si a dezvoltirii competentelor digitale ale cadrelor didactice, in vederea cresterii calititii
actului educational.




in ceea ce priveste oferta educationald, aceasta a fost fundamentati in baza procedurii interne,
prin consultarea elevilor si parintilor si prin implicarea cadrelor didactice, sub coordonarea Comisiei
pentru curriculum. In acest context, componenta CDEOS a fost elaborati prin colectarea propunerilor
de discipline optionale formulate de cadrele didactice, analizate in raport cu nevoile educationale
identificate prin consultarea elevilor, parintilor/reprezentantilor legali.

Fundamentarea ofertei CDEOS s-a realizat si prin consultarea elevilor, parintilor/
reprezentantilor legali, prin analiza documentelor PDI , precum si prin identificarea nevoilor de
competente specifice pentru insertia absolventilor.

Oferta disciplinelor optionale a fost prezentati elevilor si pirintilor, acestia exprimandu-si optiunile in
functie de interesele si nevoile lor educationale, iar pentru opfionalele selectate au fost elaborate
programele gcolare de citre cadrele didactice. Ulterior, oferta CDEOS a fost dezbituti in Consiliul
Profesoral, aprobatd in Consiliul de Administratie, iar programele disciplinelor optionale au fost
transmise citre Inspectoratul $colar in vederea obtinerii avizului de specialitate. Astfel, oferta CDEOS
de la nivelul unititii pentru anul scolar 2026-2027 este:




Nr. Clasa Titlul CDEOS Aria curriculari Tipul CDEOS-ului Nr. de ore Propuniitor
crt. [aprofundare / pe
extindere / disciplind | sdptimanai
noui]
1. aV-a ”Sa scrii corect” Limba si comunicare Disciplind noua 1 Prof.Ochea- Toader lonica
2, aV-a Lb. engleza Limba si comunicare Aprofundare 1 Prof. Radulescu Simona
3. aV-a ”Matematica distractivd” Matematicd- informatica si | Disciplinid nou 1 Prof. Uta Doina
stiinte
4. aVl-a “Realitatea  din  spatele | Limba si comunicare Disciplind noud 1 Ministerul Educatiei-
fictiunii” 0.M.4165/2024
3 aVl-a Limba engleza Limba si comunicare Aprofundare 1 Prof. Radu Otilia
6. aVil-a Jurnalist in devenire” Limba si comunicare Optional integrat 1 Prof. Hoitan Veronica
TIC
7. aVIl-a Limba engleza Limba si comunicare Aprofundare 1 Prof. Gorcea Claudia
8. aVIl-a ”Discipolii lui Pitagora” Matematicd- Informatica si | Disciplind noud 1 Prof. Mirica Mihaela
stiinte
9. a VIII- a ”Vechi i nou in matematicd” | Matematici- Informatica si | Disciplind noui 1 Prof. Florea Anda
stiinte
10. a VIII- a Limba engleza Limba si comunicare Aprofundare 1 Prof. Radu Otilia

in domeniul evalurii elevilor, Comisia pentru Curriculum a urmdrit diversificarea metodelor si tehnicilor de evaluare utilizate de cadrele didactice, precum si planificarea
echilibrati a evaludrilor pe parcursul anului scolar. Au fost analizate instrumentele si modalititile de evaluare utilizate la nivelul disciplinelor, constatindu-se utilizarea
atdt a metodelor traditionale, cét si a celor alternative, adaptate competentelor vizate. De asemenea, comisia a analizat rezultatele evaluirilor si informatiile furnizate de
responsabilii de arii curriculare privind progresul elevilor, formuland recomandari pentru optimizarea procesului de evaluare si asigurarea unei practici unitare la nivelul
unitdtii de invatimant.




Pregatirea suplimentara a elevilor a vizat in principal pregitirea specifici pentru examenul
national.

Activitatile educative i extragcolare au fost in principal organizate de citre diriginti/profesori
pentru invatimantul primar sub indrumarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare. Din evaluarea activititilor realizate pe parcursul anului scolar se consideri ci
este necesar in continuare un nivel de implicare mai ridicat din partea parintilor/reprezentantilor legali
ai beneficiarilor primari §i accentuarea mai pronuntati a activititilor cu un caracter educativ-moral
pentru a imbunatafi calitatea comportamentului elevilor in unitate si in afara acesteia. Categoriile de
activitiiti realizate pe parcursul anului scolar au fost:

1) Activitati educative si de dezvoltare personald desfasurate in cadrul orelor de consiliere;

2) Activitati de orientare gcolard si profesionald, adaptate intereselor si aptitudinilor elevilor;

3) Activitati dedicate promovirii unui stil de viati sinitos, educatiei pentru sdnitate i stirii de bine;
4) Activitati de educatie ecologici si dezvoltare durabild, inclusiv campanii de protejare a mediului;
5) Activitati dedicate promovirii valorilor nationale, éuropene si interculturale, precum si marcirii

evenimentelor si zilelor cu semnificatie istorica; (Ziua PAmantului, Ziua Europei, 29 Noiembrie- Ziua
scolii ,,Sf. Andrei”, “La multi ani, Romania®, 24 lanuarie);

6) Activitati cultural-artistice si de promovare a lecturii, cu ocazia unor evenimente culturale si
aniversdri ale personalititilor din literatura romana; (15 ianuarie - Eminescu);

7) Activitti dedicate sdrbatorilor si traditiilor specifice diferitelor perioade ale anului; (Festivalul
toamnei, etc.);

8) Activitdfi privind siguranta elevilor, prevenirea violentei, a bullying-ului si a consumului de
substante, in parteneriat cu institutiile abilitate;

9) Activitati de voluntariat, educatie civica si implicare in viata comunitatii ( colecta de haine, jucirii
si produse de strictd necesitate pentru categorii defavorizate din comunitate.)

Comisia pentru Curriculum si-a desfasurat activitatea in conformitate cu planul managerial si
planul propriu de activitate, contribuind la coordonarea, monitorizarea si imbunatitirea procesului
instructiv-educativ. Responsabilul comisiei a urmirit findeplinirea atributiilor specifice,
implementarea activitatilor planificate §i intocmirea documentelor specifice, oferind sprijin metodic
membrilor comisiei ori de céte ori a fost necesar.

Analizele realizate pe parcursul anului gcolar, pe baza rapoartelor de activitate si a
monitorizarii documentelor curriculare, evidentiazi realizarea obiectivelor propuse si implicarea
cadrelor didactice in aplicarea curriculumului, proiectarea didacti¢a si utilizarea unor strategii de
predare, invitare si evaluare adaptate nevoilor elevilor. Totodati, au fost formulate recomandiri
privind diversificarea metodelor de evaluare, valorificarea rezultatelor evaludrilor in proiectarea
demersului didactic si intensificarea activitatilor de asistentd si interasistentd la clasd, in vederea
schimbului de bune practici. In acest sens, comisia a incurajat utilizarea tehnologiei digitale ca
instrument de sprijin in procesul educational, prin valorificarea platformelor educationale si a
resurselor digitale interactive, in vederea cresterii implicirii elevilor, facilitirii comunicirii cu familia
$i monitorizirii progresului scolar.

in privinta disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai grava constati a fost cea a
numirului relativ mare de absente (in mare majoritate nemotivate). Comisia a analizat periodic
situatiile privind absenteismul, in colaborare cu dirigintii/profesorii pentru invatimant primar si
conducerea unitdtii. Pentru prevenirea si reducerea acestui fenomen au fost stabilite si monitorizate
misuri precum informarea prompta a parintilor/reprezentantilor legali privind acumularea absentelor
prin intermediul catalogului electronic si al canalelor de comunicare online, consilierea individuali a
elevilor cu risc de absenteism, monitorizarea lunara a situatiei scolare la nivelul claselor, implicarea
consilierului gcolar in cazurile care au necesitat interventie si aplicarea consecventi a prevederilor
regulamentului de organizare si functionare al unititii.

{n urma activitatilor de monitorizare desfasurate de Comisia pentru Curriculum pe parcursul
anului gcolar, s-a constatat ca, la nivelul tuturor ariilor curriculare, curriculumul a fost parcurs conform
planificarilor, iar activitatea didacticd a fost adaptatd particularititilor colectivelor de elevi si
competentelor previzute in documentele curriculare. Cadrele didactice au utilizat strategii variate de
predare si invitare, imbinand activititile frontale cu cele individuale, pe grupe si in echipa, precum si
resurse educationale digitale si aplicatii interactive, pentru cresterea implicirii elevilor si dezvoltarea




competentelor acestora. Progresul scolar si rezultatele inviirii au fost analizate periodic in cadrul
sedintelor comisiei si al consiliilor profesorale, iar informatiile relevante au fost comunicate
parintilor/reprezentantilor legali in cadrul intalnirilor organizate la nivelul claselor.

Evaluarea elevilor s-a realizat prin utilizarea complementari a evaluarii formative si sumative,
prin probe orale si scrise, probe practice, proiecte, portofolii, observarea sistematici a activititii
elevilor si instrumente digitale de evaluare, in functie de specificul disciplinelor si de competentele
vizate. Rezultatele evaludrilor au fost analizate si valorificate pentru adaptarea demersului didactic,
organizarea activitatilor remediale si de consolidare, precum si pentru monitorizarea progresului
individual al elevilor.

Analiza SWOT

In vederea evaluirii activitatii desfisurate de Comisia pentru curriculum pe parcursul anului
scolar 20252026, a fost realizatd o analizi de tip SWOT, care permite identificarea principalelor
puncte forte si puncte slabe ale activititii, precum si a oportunititilor si amenintdrilor existente la
nivelul unitétii de invatimant.

Aceastd analizd are rolul de a evidentia aspectele relevante care influenteazi proiectarea,
implementarea si monitorizarea curriculumului, precum si de a fundamenta deciziile privind
imbunétatirea calitatii procesului instructiv-educativ. Totodati, analiza SWOT contribuie la stabilirea
unor directii de actiune realiste si adaptate contextului educational specific unitatii.

Rezultatele analizei reflectd atit activitatea internd a comisiei, cat si influenta factorilor
externi asupra procesului educational, oferind o imagine de ansamblu asupra nivelului de realizare a
obiectivelor stabilite si a perspectivelor de dezvoltare pentru perioada urmétoare.

Puncte tari:

— existenta unui cadru curricular bine structurat si gestionat eficient, care asigurd coerenta si
continuitatea procesului instructiv-educativ la nivelul unititii;

— realizarea planificérilor didactice de citre cadrele didactice in concordanti cu cerintele curriculare,
acestea acoperind integral continuturile si incluzind activititile de evaluare;

— fundamentarea ofertei educationale pe analiza de nevoi, prin consultarea elevilor si
parintilor/reprezentantilor legali, ceea ce a condus la o oferti adaptata intereselor si specificului
comunitatii si unitatii;

— implicarea si preocuparea constantd a cadrelor didactice pentru modernizarea procesului de
predare-invatare-evaluare prin utilizarea unor metode interactive, centrate pe elev si pe dezvoltarea
competentelor;

— utilizarea progresivd a resurselor educationale digitale si integrarea tehnologiei in activitatea
didactica, cu efect asupra diversificarii strategiilor de invétare si cresterii gradului de implicare a
elevilor;

— existenta unei culturi organizationale orientate spre imbunititirea calititii procesului educational,
prin analiza rezultatelor si identificarea masurilor remediale;

— monitorizarea sistematica a rezultatelor scolare si a rezultatelor obtinute la examenele nationale,
cu valorificarea concluziilor in stabilirea mésurilor remediale si in proiectarea activititilor de
pregitire suplimentar;

— utilizarea resurselor educationale digitale si a tehnologiilor moderne in activitatea didactica,
contribuind la diversificarea strategiilor de predare, invitare si evaluare si la dezvoltarea
competentelor digitale ale elevilor.

Puncte slabe:

— valorificarea insuficientd a rezultatelor obtinute la evaluirile ntionale pentru fundamentarea unor
misuri de imbunititire a procesului instructiv-educativ;

— implicarea neuniformd a cadrelor didactice in activititi de colaborare profesionald, schimb de
experientd i diseminare a bunelor practici privind proiectarea, organizarea si evaluarea procesului
didactic;

— necesitatea dezvoltdrii si adaptirii activitatilor remediale si de sprijin pentru elevii care intimpina
dificultdti de invitare, in raport cu nivelul real al acestora;




— utilizarea incd redusi a aplicatiilor si instrumentelor digitale pentru urmérirea progresului elevilor
si pentru sustinerea deciziilor la nivel curricular.

Oportunitdti:

— accesul la programe de formare continud pentru cadrele didactice, care contribuie la dezvoltarea
competentelor profesionale si la imbunititirea practicilor educationale;

— posibilitatea utilizdrii resurselor educationale digitale i a platformelor online, care pot sprijini
diversificarea metodelor de predare si evaluare;

— flexibilitatea oferita de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), care permite
adaptarea ofertei educationale la nevoile si interesele elevilor;

— dezvoltarea relatiilor cu comunitatea locald, care poate sprijini organizarea unor activitai
educationale relevante si atractive;

— dezvoltarea colaborarilor cu universititi, institutii de invitimant superior si centre de excelentd, in
vederea sustinerii performantei scolare, orientirii in cariera si facilitirii accesului elevilor la
oportunitati educationale diversificate;

— extinderea utilizérii resurselor educationale digitale, a platformelor educationale si a
instrumentelor bazate pe inteligenta artificiald, care pot contribui la personalizarea invatirii si la
cresterea eficientei procesului instructiv-educativ.

Amenintdri:

- modificérile frecvente ale cadrului legislativ in domeniul educatiei, care genereazi necesitatea
adaptarii rapide a documentelor curriculare si a practicilor didactice;

- absenteismul scolar, influentat de contextul socio-economic al familiilor elevilor, care afecteazi
participarea si rezultatele scolare;

- influenta factorilor socio-economici asupra participarii scolare, concretizat prin absenteism, risc
de abandon gcolar sau implicare redusd a unor familii in sustinerea parcursului educational al
elevilor;

- ritmul accelerat al dezvoltarii tehnologiilor digitale si necesitatea actualizirii permanente a
competentelor digitale ale personalului didactic si ale elevilor, pentru valorificarea eficienti si
responsabild a noilor resurse educationale.

RAPORT PRIVIND ASISTENTELE LA ORE

1. Scopul activitatii
Activitatea de asistentd la ore are ca scop monitorizarea si imbunatatirea calittii procesului instructiv-
educativ, in vederea asigurérii unui invitimant de calitate si al respectrii curriculumului national.

2. Cadru legal

Asistentele la ore au fost realizate in conformitate cu:

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatimant preuniversitar, cu modificirile i completirile ulterioare;

- Planul managerial al unitiitii pentru anul scolar 2025- 2026;

- Planul managerial al Comisiei pentru curriculum.

3. Perioada de desfasurare
Asistentele s-au desfasurat pe parcursul intregului an scolar 2025- 2026, in intervalul octombrie — mai.

4. Numarul total de asistente
. Numdr total cadre didactice: 98
. Numdr total de asistente efectuate: 172
. Procent cadre didactice asistate cel putin o data: 100%
5. Domenii vizate in cadrul asistentelor
Proiectarea i organizarea demersului didactic;
. Metode si strategii de predare-invitare-evaluare;

. Climatul educational si relatia cadru didactic - beneficiar primar;




. Modalitati de diferentiere i sprijin pentru beneficiarii primari cu dificultiti de invitare;

. Incadrarea in programa gcolara si in planificirile calendaristice.

6. Observatii generale rezultate in urma asistentelor

. Majoritatea cadrelor didactice isi planifica si desfasoari lectiile in mod corespunzitor;

. Se observi o preocupare crescuti pentru utilizarea metodelor interactive;

. S-a remarcat necesitatea acordarii unei atentii sporite individualizirii actului educational;

. fn unele cazuri este necesard o mai buna gestionare a timpului didactic.

T Recomandari

. Continuarea asistentelor in mod sistematic si echilibrat;

. Organizarea de activitati de formare continui si schimburi de bune practici;

. Monitorizarea aplicarii recomandarilor formulate in urma asistentelor.
INVATAMANTUL PRIMAR

Clasele Pregiititoare
I. ARGUMENT $I CADRU CADRU LEGISLATIV
Activitatea comisiei metodice a claselor pregititoare in anul scolar 2025-2026 s-a desfisurat
in conformitate cu planul managerial al unitatii de invatimant si cu legislatia scolara in vigoare.
Obiectivele principale au fost adaptarea optimi a elevilor la mediul scolar, proiectarea integrata a
curriculumului specific clasei pregititoare si stimularea potentialului creativ si intelectual prin
activitiiti formale si nonformale.

II. COMPONENTA COMISIEI SI CURRICULUM

Componentii: Comisia a fost alcatuitd din cadrele didactice incadrate la clasele pregititoare (nivel de
predare primar).

Curriculum utilizat: S-a urmrit aplicarea programelor oficiale pentru disciplinele: Comunicare in
limba romdnd (CLR), Matematicd si explorarea mediului (MEM), Dezvoltare personalii (DP), Arte
vizuale §i abilitdfi practice (AVAP) si Muzicd si miscare (MM).

Planificiri calitative: Toate planificérile calendaristice si proiectarile pe unitati de invatare au fost
realizate la timp, in format integrat, fiind avizate de responsabilul de comisie si de conducerea scolii.

III. PERFORMANTE SI REZULTATE LA CONCURSURI SCOLARE

Elevii au demonstrat un nivel inalt de pregitire, obtinand rezultate deosebite la competitiile de profil,
inclusiv punctaje maxime de 100 de puncte:

Nr.

Crt Concurs / Competitie Etapa / Faza Premii / Distinctii Obtinute
1. Gazeta Matematica Finala e s proemi I
67 premii de excelenti
5 Comper Limba Etapele 1, 2 i Premii si mentiuni conform
’ Romiéna Nationala baremelor
3. Comper Matematici Etapele ) I, 2 si Premii si mentiuni conform
Nationala baremelor
4. Gazeta Matematica Etapele 1, 2 Califeadl g punplajeimosdivie: (100

p)

IV. ACTIVITATI EXTRASCOLARE, PROIECTE SI FESTIVALURI




Dimensiunea nonformald a educatiei a fost sustinutd printr-o paleti largd de activititi artistice,
ecologice si culturale:

o Festivalul-Concurs International ,,Comunicarea relationald nonviolenti” — Graiul
Romanasilor
Rezultat: Locul I la sectiunea Interpretare muzicali.
¢ Festivalul-Concurs Regional ,,Modalitiiti de integrare a invitimantului rominesc in
cadrul valorilor europene prin promovarea culturii, obiceiurilor si traditiilor”
Rezultat: Locul I si Locul IT la sectiunea Dansuri.
e Concursul ,,Bradutul Creativ” Ginza
Rezultat: Mentiunea Speciali pentru originalitate in utilizarea materialelor reciclabile.
e Proiectul ,,9 Mai — Ziua Europei-2026 / Spring Day” in Scoala Gimnaziali ,,Sfantul
Andrei”
Rezultat: Locurile I'si I la activitatile dedicate promovarii valorilor comunitare europene.
¢ Festivalul ,,Cilitorie in jurul lumii”
Obiectiv: Descoperirea diversitatii geografice si culturale prin proiecte de grup interactive.
e Concursul Municipal ,,Book-urie de copil”
Obiectiv: Stimularea timpurie a gustului pentru lecturi si exprimare creativa.
¢ Concursul National UHU ,,Ocean World”

» Proiectul National JA Romania —,,Ora de sinitate”
Obiectiv: Dezvoltarea personald a elevilor prin formarea unor deprinderi de viata sanitoasa,
nutritie echilibrati gi igiend personali.

V. ACTIVITATEA METODICA SI DE FORMARE CONTINUA

Pe parcursul anului scolar, cadrele didactice din comisie au participat activ la:

Sedinte lunare: Dezbaterea unor teme metodice legate de evaluarea descriptivi la clasa pregititoare
s$i managementul comportamental.

Lectii demonstrative: Schimburi de bune practici intre clase privind utilizarea metodelor interactive
si a mijloacelor digitale (manuale digitale, platforme educationale).

Cursuri de formare: Participarea membrilor comisiei la programe de formare continui acreditate
CCD / ministeriale si webinarii de specialitate.

VI. PROPUNERI PENTRU ANUL SCOLAR URMATOR

1. Optimizarea calendarului de concursuri pentru a evita suprasolicitarea micilor scolari.

2. Diversificarea strategiilor didactice pentru copiii cu ritm lent de invitare prin fise de lucru
adaptate.

3. Continuarea parteneriatelor cu institutii culturale si extinderea proiectelor dedicate
inteligentei emotionale si stirii de bine.

CLASELE 1

Membrii COMISIEI DE CURRICULUM - CLASELE I, au desfasuratactivitatea instructiv —
educativa pe baza obiectivelor propuse, in conformitate cu planul managerial al ariei curriculare si cu
programul de activitati stabilit.




Fiecare cadru didactic a respectat si s-a bazat (atét la nivelul muncii individuale, cat i
colective) pe unitétile de competentd, urmarind indicatorii de performanti, respectindu-gi
responsabilitatile la nivelul colectivului, dar si al comisiei metodice.

O atentie deosebiti s-a acordat monitorizirii elevilor cu probleme in mva];are din fiecare
colectiv, implicandu-i in activitati didactice diverse in vederea participarii active si constiente la
propria formare, atit pe plan intelectual, dar i afectiv si psihic.

L. Obiective generale ale comisiei
Asigurarea aplicirii unitare §i eficiente a curriculumului national la clasa 1.
Corelarea activititilor didactice cu nevoile si particularititile de varsti ale elevilor.
Promovarea strategiilor didactice moderne, centrate pe elev.
Monitorizarea progresului scolar si sprijinirea invatarii diferentiate.
Valorificarea resurselor educationale digitale si a activitatilor extracurriculare.

II. Activititi desfasurate
1. Curriculum si planificare
- Elaborarea planificarilor calendaristice pe discipline.
- Corelarea continuturilor cu competentele specifice previzute in programele scolare.
- Integrarea temelor transdisciplinare (educatie pentru mediu, sinitate, cetitenie activa).
2. Activitati metodico-gtiintifice
- Organizarea de sedinte de lucru pentru analiza planificarilor si adaptarea strategiilor didactice.
- Schimburi de bune practici privind metodele interactive si utilizarea resurselor digitale.
- Analiza rezultatelor evaludrilor initiale, curente si semestriale.
3. Activititi educative si extracurriculare
- Organizarea de activititi cu caracter formativ (ex.: Ziua Educatiei, Ziua Cartii, Ziua
Pamantului).
¢ - Implicarea elevilor in proiecte educationale si parteneriate scolare.
® - Participarea la concursuri si activitati cu specific cultural si artistic.
e - Excursii si tabere scolare

II1. Rezultate obtinute
Cresterea gradului de implicare al elevilor in procesul instructiv-educativ.
Formarea si consolidarea competentelor-cheie (citit, scris, comunicare, calcul matematic).
Diversificarea metodelor didactice prin integrarea resurselor digitale.
fmbunititirea colaboririi dintre cadrele didactice, périnti si elevi.

IV. Dificultiiti intimpinate
* Ritmuri de invitare diferite, ce au necesitat adaptarea si diferentierea strategiilor didactice.
¢ Resurse materiale si logistice insuficiente.
® Necesitatea continudrii formarii cadrelor didactice in domeniul educatiei digitale.

V. Propuneri pentru perioada urmiitoare
Extinderea programelor remediale pentru elevii cu dificultiti de invitare.
Dezvoltarea parteneriatelor educationale cu alte scoli si institutii culturale.
Continuarea formirii continue a cadrelor didactice in utilizarea metodelor moderne.
Diversificarea activitatilor extracurriculare si a celor transdisciplinare.

e o o o

V1. Concluzii
e Comisia pentru curriculum a clasei [ si-a desfisurat activitatea in conformitate cu obiectivele
propuse, asigurand implementarea coerentd a planului de invatimant si sustinind dezvoltarea
competentelor fundamentale ale elevilor. Activititile desfisurate au contribuit la crearea unui climat
educational pozitiv, favorabil invétarii si dezvoltarii armonioase a copiilor.




CLASELE A 1I-A

in conformitate cu obiectivele manageriale stabilite la nivelul unititii de invitimant, catedra
noastrd a reunit un numir de 8 clase (de la clasa a II-a A pani la clasa a I1-a H). Pe parcursul anului
scolar 2025/2026 , comisia metodica a claselor a Il a si —a propus urmitoarele obiective:

-Asigurarea calitatii actului educational (intocmirea planificarilor calendaristice si semestriale);
-Parcurgerea ritmica si de calitate a continuturilor scolare ; utilizarea de strategii activ-participative;
-Folosirea activititii independente, diferentiate, de grup;

-Organizarea de activitati extracurriculare;

-Participarea la programe de perfectionare individuale sau colective , asigurarea accesului la
informatia de specialitate, favorizarea schimbului de experient3;

-Perfectionarea metodologiei sistemului de evaluare;

-Conceperea si elaborarea unor materiale functionale : proiecte didactice, portofolii, teste;
-Colaborarea scoald-familie.

Planificarea si proiectarea unitatilor de invatare s -au facut tinandu-se cont de precizarile facute in
ghidurile metodologice si respectandu-se planurile cadru si programele scolare.

Schemele orare sunt bine intocmite respectand caracteristicile colectivului de elevi cu care se
lucreaza si reflectand nevoile clasei.

Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic in conformitate cu ceea ce si-au planificat,
aplicandu-se metode si procedee activ-participative, la fiecare disciplini de invitimant, conform
planificarilor calendaristice proiectate pe unititi de invitare.

Activitatea comisiei nu s-a limitat doar la predarea la clasi, ci a integrat o paleti largi de initiative
pedagogice, intdlniri consultative si proiecte inter-clase menite si imbunititeasca performanta
scolara. Printre cele mai importante directii de actiune se numari sedintele metodice lunare: in cadrul
acestora au fost dezbitute proiectele didactice, au fost analizate noutitile legislative si s-au realizat
schimburi de bune practici axate pe strategii moderne de predare-invitare-evaluare.

Toate cele 8 cadre didactice au asigurat o planificare coordonata a unitatilor de invitare, fapt ce a
permis parcurgerea ritmica §i unitarii a programei scolare oficiale la toate colectivele de elevi.

Membrii comisiei au colaborat strdns pentru crearea testelor de evaluare initiald, predictiva si
sumativa, asigurdndu-se un nivel similar de exigentd si criterii clare de notare la nivelul intregii
generatii.

Proiecte educationale si activititi extracurriculare comune:

Cele 8 clase au participat la serbari scolare coordonate, concursuri scolare judetene (Nae
Popescu,Micul scolar,Gazeta matematica,Comper)si campanii ecologice sau de voluntariat,
consolidind spiritul de echipa si incluziunea social

Un pilon central al activititii din a doua jumitate a anului colar l-a reprezentat organizarea
administrarea si corectarea Evaluirii Nationale la finalul clasei a II-a (EN II). Datorita unei pregitiri
riguroase §i constante, rezultatele la nivelul celor 8 clase au fost foarte bune, depasind media
preconizati in planul managerial.

*Proba de Citire (Limba roména): Elevii au demonstrat deprinderi excelente de lecturi constientd. La
nivel de comisie, un procent remarcabil de peste 93% dintre elevi au obtinut statutul de 'Realizat' in
ceea ce priveste identificarea informatiilor explicite dintr-un text literar sau informativ si desprinderea
mesajului global.

*Proba de Scris (Limba roméani): Competentele de redactare a unor mesaje simple, respectarea
regulilor de punctuatie si utilizarea corecta a ortogramelor au fost evaluate cu atentie. Rezultatele
relevd un procent de 91% 'Realizat' la nivelul catedrei, aspect ce confirmi eficienta dictirilor exersate
si a figelor de ameliorare aplicate pe parcursul modulelor.

*Proba de Matematica: Gandirea logica, efectuarea operatiilor aritmetice in concentrul 0-1000 si
rezolvarea de probleme cu una sau mai multe operatii au inregistrat un succes deosebit. Un procent de
92.5% dintre elevi se incadreazi la nivelul 'Realizat, dovedind o intelegere solidd a conceptelor
matematice fundamentale.

Succesul inregistrat in acest an gcolar se datoreazi in mod direct profesionalismului cadrelor
didactice $i comunicarii deschise din cadrul comisiei metodice. Cu toate acestea, pentru grupul
restrans de elevi care au inregistrat statutul i curs de realizare' la anumite competente, au fost deja
stabilite masuri remediale punctuale.in perspectiva trecerii citre clasa a Ill-a si implicit cétre ciclul




primar superior, comisia metodicid fisi propune intensificarea activititilor de lecturd critica,
diversificarea metodelor de rezolvare a problemelor complexe §i mentinerea unui parteneriat activ si
transparent cu familiile elevilor.

Toti membrii comisiei au fost implicati in diverse activitati si programe urmarindu-se cresterea
calitatii procesului instructiv educativ precum si a nivelului de pregatire profesionala

CLASELE A ITI-A

In anul scolar 2025-2026, membrii COMISIEI DE CURRICULUM- CLASELE A I1I-A,
au desfagurat activitatea instructiv—educativa pe baza obiectivelor propuse, in conformitate cu
planul managerial al ariei curriculare i cu programul de activititi stabilit.

In anul gcolar 2025-2026, in $coala Gimnaziald ”Sf. Andrei”, au functionat 7 clase a Ill-a,
conduse de catre:

. a lll-a A — Sima Roxana loana (prof. pt. inv. Primar, Gr.did.I)

. a Ill-a B — Popescu Anca Georgiana (prof. pt. inv. Primar, Gr.did. I)
. a lll-a C - Sibianu Angela (prof. pt. inv. Primar, Gr.did. II)

. a lll-a D — Serban Oana Eleonora (prof. pt. inv. primar Gr.did. I)

. a lll-a E — Grif Silvia (prof. pt. inv. Primar, Gr.did. I)

. a lll-a F — Tabarcea Brindusa (prof. pt. inv. Primar, Gr.did. I)

. a lll-a G — Apostol Alina (prof. pt. inv. Primar, Gr.did. Definitiv)

Prezentul raport sintetizeaza principalele activitati derulate in anului scolar 2025-2026.

Graficul activitatilor a fost stabilit la inceputul anului scolar, avandu-se in vedere
continuarea unor proiecte in derulare, a desfasuririi unor activiti{i devenite ,traditionale”, a
solicitdrii elevilor privind implicarea in anumite activiti{i la nivelul unititii de invi{imant.

A. Managementul ariei curriculare

1. Existenta, structura si continutul documentelor proiective specifice ariei curriculare

Pe parcursul anului scolar 2025-2026, membrii COMISIEI DE CURRICULUM -
CLASELE a IlI-a si-au propus urmitoarele obiective:

— asigurarea calitatii actului educational (intocmirea planificarilor calendaristice);

— parcurgerea ritmicd si de calitate a continuturilor gcolare - utilizarea de strategii activ-
participative;

— folosirea activitatii independente, diferentiate, de grup;

—  sustinerea gcolarizarii, prevenirea abandonului scolar;

— organizarea de activititi extracurriculare;

— participarea la programe de perfectionare individuale sau colective, asigurarea accesului la
informatia de specialitate, favorizarea schimbului de experienti;

— perfectionarea metodologiei sistemului de evaluare;

— conceperea si elaborarea unor materiale functionale: proiecte didactice, portofolii, teste;

— colaborarea unitate de invatimant-familie.

Proiectarea activititii s-a realizat prin dezvoltarea de competente, prin insusirea de cunostinte
pe baza abordirii transdisciplinare §i transcurriculare a continuturilor programelor scolare. De
asemenea, s-a {inut cont de noile reglementiri elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetirii, precum
si de recomandarile primite din partea inspectorului de specialitate.

Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic i integral, aplicAndu-se metode si procedee
activ-participative, la fiecare disciplin de invaimant, conform planificarilor calendaristice proiectate
pe unitéfi de invitare. Proiectarea didactic la nivelul fiecirei clase s-a realizat tinand cont de sistemul
de relatii i dependente care existd intre obiectivele operationale, continutul stiintific vehiculat,
strategii de predare, invafare si evaluare precum si standardele de competentd de la sfirsitul
ciclului liceal. S-a incercat relationarea si interrelaionarea acestor concepte in planificarea materiei




la fiecare disciplin de invatamant pentru ca activitatea de instruire si autoinstruire s fie centrata pe
elev.

Pentru mobilizarea elevilor la un efort sustinut in procesul invatdrii prin angajarea optimi a
mecanismelor intelectuale ale acestora, profesorii au adoptat strategii de provocare si dirijare a
gandirii, strategii ce oferd conditii optime pentru exersarea intelectului elevilor in directia
flexibilitdtii, creativititii, inventivitatii, conducand la formarea unei gandiri moderne, algoritmice,
modelatoare, problematice.

in lectiile desfasurate la clasi, profesorii au aplicat tehnici de implicare individuald sau in
grup a elevilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectiva a tuturor
elevilor la activitatile desfasurate, acestia dobandind capacitati de cooperare, de sprijin si colaborare,
de primire i asumare de sarcini, de lucru in echipi, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare
a raspunderii individuale si colective, a initiativei.

Fiecare profesor a elaborat teste de evaluare (formativd si sumativa), fiind insotite de
descriptoriide performanta. in urma evaludrilor s-a constatat ¢ elevii detin cunostintele prevazute de
programa scolara si dau dovadi de receptivitate in ceea ce priveste invitarea.

In ceea ce priveste desfasurarea activititilor extracurriculare s-au organizat:

- Excursii Tematice: “Natura , Traditiile si frumusetile Romaniei prin ochi de copii”

- Serbdri Scolare: Ziua Scolii, Ziua Nationald a Romaéniei, Vine, Vine, Mos Criciun, Ce te
legeni codrule?, E ziua ta, Mamico!, Ziua Copiilor, de incheiere a anului scolar,etc.

- Educatie pentru Sanitate: S mancam s#nitos, Alimente sinitoase,

- Dezvoltarea Interesului Pentru Animale: Ocrotirea Lor,

- Reguli de Circulatie: Concursuri si creatii cu tema ”Siguranti Rutierd”

in cadrul activitdtilor curriculare, extracurriculare si extragcolare actiunea pedagogici s-a
centrat in egala masurd pe formarea capacititilor intelectuale de bazi, a atitudinilor si
comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor performante asigurindu-se prin utilizarea
preponderenta a metodelor interactive, activ-participative, precum si prin raportarea problematicii la
experientele elevilor.

S-au desfagurat interasistente in scopul formarii si autoformarii membrilor ariei curriculare:
intre toti membrii comisiei s-au efectuat interasistente.

2. Functionarea sistemului de comunicare intern/extern (intilniri de lucru, relatia elev-profesor,
relatia profesor-profesor, profesor-echipa managerialii, comunicarea din cadrul catedrei)
Relatiile cadru didactic-elev:

— relatiile se bazeazi pe respect reciproc, conduiti civilizati, colaborare si intelegere, afectivitate;

— elevii sunt incurajati in dorinta de autodepisire, atitudine pozitiva fata de studiu, punctualitate,
finuta decenta, conduitd morali;

— cadrele didactice cultivi la elevi atmosfera de munci, respectul reciproc, dorinta de afirmare si
autodepasire.

Interactiunea pe verticald, profesor-elev, influenteazi in mod hotdrator atmosfera din clasa,
cadruldidactic fiind acela care contribuie la marirea coeziunii sau care, dimpotrivi, prin atitudinile
sale duce la dezbinarea, fragmentarea grupului-clasi. Din acest motiv, fiecare profesor a ales si
selectat modalititile de comunicare adecvate unor situatii diverse. Acest lucru a condus la mentinerea
unui climat deschis in clasa de elevi (de cooperare, respect reciproc, aprecieri sincere, familiaritate),
precum si a unui climat angajat (control sistematic al temelor, cunostintelor, nivel ridicat de
profesionalism §i de cerinfe - realizarea unor portofolii). S-au intreprins activitati de observare a
elevilor, fiecare profesor a incercat construirea uneicomuniciri didactice pe un repertoriu comun cu
al elevilor, céstigdnd astfel in eficienta si calitate. Pentru a facilita comunicarea elev/elev au fost
utilizate metode interactive, activititi pe grupe si echipe de elevi.

Pentru obfinerea unor rezultate deosebite la invataturd si disciplind s-a mentinut o relatie
permanentd intre parinti si cadrele didactice, intre cadre didactice si cadre didactice si echipa
manageriala.

{n cadrul COMISIEI DE CURRICULUM -CLASELE A 1II-A din unitate, colaborarea a fost
eficientd, impértasindu-ne reciproc din experienta didactici. A fost promovati egalitatea de sanse intre
toti membrii ariei curriculare, realizindu-se o comunicare si o colaborare eficients cu celelalte comisii
metodice. S-a realizat comunicarea foarte buna cu toate cadrele didactice din unitate impreuni cu care
au fost organizate activitati extracurriculare.




3. Accesibilitatea/utilizarea echipamentelor, mijloacelor de invatimant si auxiliarelor curriculare
S-au valorificat spatiile de invatare, realizindu-se accesibilitatea grupurilor de elevi la
resursele de invatare. Fiecare profesor a utilizat la clasa mijloacele electronice de invitimant. Au fost
utilizate si auxiliarele curriculare la diferite discipline de invitimant. Au fost elaborate o multitudine
de fige de lucru, de evaluare, de reinvatare. Elevii au fost implicati in alcituirea de portofolii tematice.

Membrii ariei curriculare intrunesc standardele privind calificarea si experienta adecvati.

Sistemul de evaluare

S-a folosit o gama de strategii adecvate stilurilor de invitare, permitind elevilor familiarizarea
cu diferite activitdfi de evaluare, incurajandu-i sa-si asume responsabilitatea pentru propriul proces de
invafdmant.

Evaluarea a fost ganditd intr-o viziune integratd pentru a avea o imagine cit mai autentic
asupra a tot ceea ce au asimilat elevii, asupra capacititilor si realizirilor lor. Criteriile evaluirii au fost
raportate la standardele de performanta ale sfarsitului de an scolare. Au fost utilizate: setul elevului
(mostre scrise: lucriri finale, fotografii si inregistrari ilustrind diferite activititi, portofolii tematice,
desene, compuneri); setul de evaluare profesor-elev (lucrri ale elevilor, teste redactate de profesor,
fige de observatie, sondaje de opinie); teste scrise; intalniri profesor-elev.

Evaluarea sumativa a cuprins forme variate care au permis informarea elevilor in legituri cu
progresul realizat.

B. Managementul calititii
1. Optimizarea asigurérii calitatii prestatiei didactice (compararea fiselor de evaluare a cadrelor
didactice, intalniri de lucru)

Pentru imbunitétirea calititii activitatii didactice, pentru ca o unitate de invatimant si fie
eficientd, este necesar ca elevii, cadrele didactice si parintii si aibi foarte bine constientizata misiunea
comund, iar activitatea didactica sa fie mai mult centrati pe instruire-formare si curriculum.

Evidentiem consecventa profesorilor in abordarea centratd pe obtinerea de performante a
confinuturilor invaarii, performante masurate periodic in conformitate cu metodologia de evaluare si
remarcate in rezultatele testérilor predictive, formative si sumative, confirmandu-se o calitate sporiti
a actului didactic comparativ cu anii scolari precedenti, aspect obiectivat in achizitiile, capacititile,
competentele, atitudinile si comportamentele elevilor.

intalnirile de lucru au fost centrate pe strategii de mbunétitire a calitafii activititilor
didactice:
— s-a pus un accent mai mare pe lectiile de invitare in clasi;
— s-acreat un climat favorabil invatarii;
— elevii au fost implicati si responsabilizati de viitorul lor;
— stimularea elevilor pentru a reusi;
— s-au desfagurat activiti{i extracurriculare care si lirgeascii interesul elevilor in sensul
construirii de relatii bune in unitate;
— s-a incercat si realizat modificarea, dezvoltarea si perfectionarea stilului didactic al cadrelor
didactice;
— parintii au fost implicati in activitatea didactici prin participare efectivd la procesul de
invatamaént;
—  sdlile de clasi au fost transformate in adevirate ateliere de lucru si inviitare pentru elevi;
— s-a accentuat respectul pentru individualitate, cultivarea relatiilor de incredere reciproci,
sprijin siacceptarea opiniei celuilalt;
— s-aurmdrit o evaluare corecti pentru dezvoltare.

2. Optimizarea strategiilor de evaluare
— s-astabilizat un sistem de apreciere gi stimulente pentru elevi;
— s-a realizat o monitorizare permanenti a progresului elevilor la toate disciplinele (intdrirea
cerintelor,
valorilor, convingerilor i impéartasirea lor in functie de specificul fiecirui colectiv scolar);

—  s-a urmdrit o evaluare corectd pentru dezvoltarea elevilor prin conceperea de criterii unitare
de evaluare.




S-a constatat ca profesorii stipanesc continuturile stiintifice proprii disciplinelor predate, ci
folosesc strategii didactice moderne si adecvate particularitatilor de varstd si pregatire ale claselor,
demersul didactic fiind bine conceput si aplicat.

D. Analiza SWOT
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calitatea resurselor umane;

cadre didactice calificate, cu peste 5 ani vechime in invagimant;

membrii catedrei au parcurs stagii de formare continud, cunosc si aplica strategiile reformei
didactice;

oferta educationala a unitifii este adaptati la nevoile périntilor, elevilor si angajatorilor;
planul de scolarizare care prevede scolariziri in domenii actuale si de viitor;

implicarea Comitetului de parinti la actiunile catedrei;

un membru al catedrei face parte din Consiliul de administratie, asigurand colegilor accesul la
actul decizional;

receptivitatea colegilor fatd de noutitile procesului didactic si fatd de tehnologiile din domeniu.

Puncte slabe:

nivelul mediocru al formirii si al pregatirii marii majorititi a elevilor;

absenteismul unor elevi din invitimantul obligatoriu;

acte de indisciplini in randul elevilor, carente grave de educatie, mulfi dintre acestia provenind
din familii dezorganizate;

neimplicarea pirintilor intr-o strinsi legatura cu unitatea, o mare parte dintre elevi provenind
din zone rurale si locuind la rude sau ficand naveta.
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Oportunititi:

inifierea i derularea unor programe finantate de Uniunea Europeani;
existenta programelor de formare a formatorilor;

obtinerea de resurse financiare extrabugetare;

accesul elevilor in laboratoare de specialitate;

specializarea elevilor in domenii profesionale de actualitate.
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Amenintari:

lipsa de motivare a elevilor pentru pregitire profesionala;

extinderea cazurilor de violenti si infractionalitate in randurile elevilor;

neimplicarea parintilor in actul educational;

formalismul activititilor educationale la unele clase;

implicarea, in prea micd masurd, a parintilor in controlul §i indrumarea elevilor pentru
participarea la orele de curs;

nivelul scazut de pregatire al elevilor;

starea financiard precara a familiilor multor elevi.
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Activitatea catedrei s-a desfasurat in anul gcolar 2025-2026 in conformitate cu planul anual
de activitate.

Proiectarea didacticd a urmarit corelarea continutului activititilor de invatare cu obiectivele
curriculumului gcolar §i a numarului de ore previzute de acesta. Proiectarea curriculara s-a bazat pe
rezultatele testelor predictive si pe particularititile fiecarei clase. De asemenea, au fost elaborate
proiecte didactice pentru diverse unitati de invitare, teste de evaluare, etc.

CLASELE A IV-A




In anul scolar 2025-2026, membrii COMISIEI DE CURRICULUM - CLASELE a IV-a,
au desfdguratactivitatea instructiv — educativa pe baza obiectivelor propuse, in conformitate cu
planul managerial al ariei curriculare si cu programul de activitéti stabilit.

in anul scolar 2025-2026, in Scoala Gimnaziald ”Sf. Andrei” , functioneazi 8 clase a IV-a
conduse de catre:

. alV-a A— ALEXANDRESCU ELIANA (prof. pt. inv. Primar, Gr.did.I)

. aIV-a B — CONSTANTINESCU ANDREEA(prof. pt. inv. Primar, Gr.did. I)

. aIV-a C — DIACONESCU FELICIA(prof. pt. inv. Primar, Gr.did. I)

. aIV-a D —NICUT ALINITA (prof. pt. inv. primar Gr.did. I)

. alV-a E—SERBANESCU SIMONA (prof. pt. inv. Primar, Gr.did. 1)

. alV-aF —~ PLAMADA RODICA (prof. pt. inv. Primar, Gr.did. I)

. alV-a G — POPESCU ANDREEA (prof. pt. inv. Primar, Gr.did. DEFINITIV,
INSCRISA LA GR.IT)

. alV-a H-PAICU CRISTINA (prof. pt. inv. Primar, Gr.did. DEFINITIV,
GR.11-2025)

Prezentul raport sintetizeazi principalele activititi derulate in anului scolar 2025-2026.

2

Graficul activititilor a fost stabilit la inceputul anului scolar, avindu-se in vedere
continuarea unor proiecte in derulare, a desfasuririi unor activititi devenite ,traditionale”, a
solicitérii elevilor privind implicarea in anumite activitati la nivelul unititii de invatimant.

C. Managementul ariei curriculare

2. Existenta, structura si continutul documentelor proiective specifice ariei curriculare

Pe parcursul anului scolar 2025-2026, membrii COMISIEI DE CURRICULUM -
CLASELE a IV-a si-au propus urmétoarele obiective:

— asigurarea calitatii actului educational (intocmirea planificrilor calendaristice);

— pregitirea pt EN IV

— parcurgerea ritmicd si de calitate a continuturilor gcolare - utilizarea de strategii activ-
participative;

—  sustinerea scolarizarii, prevenirea abandonului scolar;

— organizarea de activitati extracurriculare;

— participarea la programe de perfectionare individuale sau colective, asigurarea accesului la
informatia de specialitate, favorizarea schimbului de experienti;

— perfectionarea metodologiei sistemului de evaluare;

— conceperea i elaborarea unor materiale functionale: proiecte didactice, portofolii, teste;

— colaborarea unitate de invifimant-familie.

Proiectarea activititii s-a realizat prin dezvoltarea de competente, prin insugirea de cunostinte
pe baza abordarii transdisciplinare si transcurriculare a confinuturilor programelor scolare. De
asemenea, s-a {inut cont de noile reglementiri elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetirii, precum
si de recomandarile primite din partea inspectorului de specialitate.

Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic si integral, aplicAndu-se metode si procedee
activ-participative, la fiecare disciplind de invatimant, conform planificirilor calendaristice proiectate
pe unitifi de invétare. Proiectarea didactici la nivelul fiecirei clase s-a realizat tindnd cont de sistemul
de relatii si dependente care existd intre obiectivele operationale, continutul stiintific vehiculat,
strategii de predare, invitare si evaluare precum si standardele de competenti de la sfarsitul
ciclului liceal. S-a incercat relationarea si interrelationarea acestor concepte in planificarea materiei
la fiecare disciplind de invatdmant pentru ca activitatea de instruire si autoinstruire si fie centrati pe
elev.

Pentru mobilizarea elevilor la un efort sustinut in procesul invatirii prin angajarea optimi a
mecanismelor intelectuale ale acestora, profesorii au adoptat strategii de provocare si dirijare a
gndirii, strategii ce oferd conditii optime pentru exersarea intelectului elevilor in directia




.....

modelatoare, problematlce.

in lectiile desfasurate la clasa, profesorii au aplicat tehnici de implicare individuald sau in
grup a elevilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectivi a tuturor
elevilor la activitifile desfasurate, acestia dobandind capacititi de cooperare, de sprijin si colaborare,
de primire si asumare de sarcini, de lucru in echipa, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare
a raspunderii individuale si colective, a inifiativei.

Fiecare profesor a elaborat teste de evaluare (formativd si sumativd), fiind insofite de
descriptoriide performanta. in urma evaludrilor s-a constatat ci elevii detin cunostintele prevazute de
programa scolard si dau dovada de receptivitate in ceea ce priveste invitarea.

In ceea ce priveste desfsurarea activititilor extracurriculare s-au organizat:

- Excursii Tematice: "Natura , Traditiile i frumusetile Romaniei prin ochi de copii”

- Serbiri Scolare: Ziua Scolii, Ziua Nationald a Roméniei, Vine, Vine, Mos Criciun, Ce te
legeni codrule?, E ziua ta, Mamico!, Ziua Copiilor, de incheiere a anului scolar,etc.

- Educatie pentru Sandtate: Sa mancam sanitos, Alimente sinitoase,

- Dezvoltarea Interesului Pentru Animale: Ocrotirea Lor,

- Reguli de Circulatie: Concursuri si creatii cu tema “Siguranti Rutiera”

in cadrul activititilor curriculare, extracurriculare si extragcolare actiunea pedagogica s-a
centrat in egald masurd pe formarea capacitafilor intelectuale de bazi, a atitudinilor si
comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor performante asigurdndu-se prin utilizarea
preponderentd a metodelor interactive, activ-participative, precum si prin raportarea problematicii la
experientele elevilor.

S-au desfagurat interasistenfe in scopul formdrii i autoformérii membrilor ariei curriculare:
intre toti membrii comisiei s-au efectuat interasistente.

2. Functionarea sistemului de comunicare intern/extern (intilniri de lucru, relatia elev-profesor,
relatia profesor-profesor, profesor-echipa manageriald, comunicarea din cadrul catedrei)
Relatiile cadru didactic-elev:

- relatiile se bazeaza pe respect reciproc, conduiti civilizati, colaborare si infelegere, afectivitate;
— elevii sunt incurajati in dorinta de autodepisire, atitudine pozitivi fati de studiu, punctualitate,

{inuta decents, conduitd moral3;

— cadrele didactice cultiva la elevi atmosfera de munci, respectul reciproc, dorinta de afirmare si
autodepasire.

Interactiunea pe verticald, profesor-elev, influenteaza in mod hotirator atmosfera din clasa,
cadruldidactic fiind acela care contribuie la marirea coeziunii sau care, dimpotriva, prin atitudinile
sale duce la dezbinarea, fragmentarea grupului-clasi. Din acest motiv, fiecare profesor a ales si
selectat modalitatile de comunicare adecvate unor situatii diverse. Acest lucru a condus la mentinerea
unui climat deschis in clasa de elevi (de cooperare, respect reciproc, aprecieri sincere, familiaritate),
precum si a unui climat angajat (control sistematic al temelor, cunostintelor, nivel ridicat de
profesionalism si de cerinte - realizarea unor portofolii). S-au intreprins activititi de observare a
elevilor, fiecare profesor a incercat construirea uneicomuniciri didactice pe un repertoriu comun cu
al elevilor, cdstigand astfel in eficientd si calitate. Pentru a facilita comunicarea elev/elev au fost
utilizate metode interactive, activiti{i pe grupe si echipe de elevi.

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invigitura si disciplind s-a mentinut o relatie
permanentd intre parinti si cadrele didactice, intre cadre didactice si cadre didactice si echipa
manageriala.

in cadrul COMISIEI DE CURRICULUM -CLASELE a IV-a din unitate, colaborarea a fost
eficientd, impartasindu-ne reciproc din experienta didactici. A fost promovati egalitatea de sanse intre
toti membrii ariei curriculare, realizindu-se o comunicare si o colaborare eficient cu celelalte comisii
metodice. S-a realizat comunicarea foarte buna cu toate cadrele didactice din unitate impreuni cu care
au fost organizate activititi extracurriculare.

3. Accesibilitatea/utilizarea echipamentelor, mijloacelor de invatimant si auxiliarelor curriculare
S-au valorificat spatiile de invitare, realizindu-se accesibilitatea grupurilor de elevi la
resursele de invétare. Fiecare profesor a utilizat la clasa mijloacele electronice de invatimént. Au fost
utilizate si auxiliarele curriculare la diferite discipline de invatdmant. Au fost elaborate o multitudine
de fise de lucru, de evaluare, de reinvitare. Elevii au fost implicati in alcituirea de portofolii tematice.




Membrii ariei curriculare intrunesc standardele privind calificarea si experienta adecvati.

D. Eficacitatea educationali

Proiectarea si promovarea ofertei CDEOS (discipline optionale, proiectare si promovare)

In urma observatiilor i discutiilor purtate cu membrii ariei curriculare s-a constatat ci materia
planificatila disciplinele optionale a fost parcursi ritmic i integral, aplicindu-se metode si procedee

activ- participative cu rezultate deosebite. Elevii au fost incantati de opgionalele derulate pe parcursul
intregului an scolar.

Sistemul de evaluare

S-a folosit o gama de strategii adecvate stilurilor de invitare, permitand elevilor familiarizarea
cu diferite activititi de evaluare, incurajéndu-i si-gi asume responsabilitatea pentru propriul proces de
invitimant,

Evaluarea a fost ginditd intr-o viziune integratd pentru a avea o imagine cdt mai autentici
asupra a tot ceea ce au asimilat elevii, asupra capacitatilor si realizirilor lor. Criteriile evaluirii au fost
raportate la standardele de performanti ale sfarsitului de an gcolare. Au fost utilizate: setul elevului
(mostre scrise: lucréri finale, fotografii si inregistréri ilustrand diferite activitati, portofolii tematice,
desene, compuneri); setul de evaluare profesor-elev (lucriri ale elevilor, teste redactate de profesor,
fige de observatie, sondaje de opinie); teste scrise; intalniri profesor-elev.

Evaluarea sumativa a cuprins forme variate care au permis informarea elevilor in legituri cu
progresul realizat.

Raport de activitate al Ariei curriculare — Limbi si Comunicare

I. Date generale
* Unitatea de invitimant: $coala Gimnaziala ,,Sfantul Andrei” Bucuresti
 Nivel de studiu: Gimnazial (clasele V-VIII)
* Coordonator comisie: Prof. Veronica Hoitan
¢ Membri ai comisiei:
* Prof. Mariana Margarit
e Prof. Liliana Toma
* Prof. Maria Radu-Lissu/ Rosu Alexandra
* Prof. Mariana Dumitrescu
* Prof. lonica Ochea-Toader

IL. Obiective generale ale comisiei pentru anul scolar 2025-2026

1. Dezvoltarea competentelor de receptare si exprimare orala si scrisd, in conformitate cu
programa scolara pentru gimnaziu.

2. Pregitirea elevilor pentru sustinerea Evaluirii Nationale la finalul clasei a VIII-a.
3. Stimularea interesului pentru literatur, lectura si creatie.

4. Diversificarea metodelor si strategiilor didactice prin utilizarea resurselor moderne (digitale,
interactive).

5. Sprijinirea elevilor cu dificultiti de invatare prin programe remediale.
6. Promovarea participdrii active la concursuri si proiecte educationale interdisciplinare.

III. Activititi desfisurate




1. Activitate didactica

¢ Implementarea programei scolare pentru ciclul gimnazial, prin planificiri anuale adaptate nevoilor
fiecdrei clase.

* Utilizarea unor metode moderne de predare: invatarea bazata pe proiecte, dezbaterea, portofoliul,
lectura predictiva, harti conceptuale.

* Evaluare continud i sumativa, prin teste scrise, lucrari la finalul unitatii de invitare si proiecte
individuale sau in echipa.

+ intocmirea si aplicarea planurilor de interventie personalizati pentru elevii cu rezultate slabe.

2. Evaluarea rezultatelor scolare

* Rezultatele au fost evaluate pe parcursul intregului an scolar, prin note, evaludri formative si testiri
standardizate - Comper.

* Promovabilitate la Limba si literatura roméana:
* Clasaa V-a: 100%
* Clasaa Vl-a: 100%
* Clasaa VIl-a: 100%
e Clasaa VIlI-a: 100%
* Rezultate la Evaluarea Nationali 2026 (clasa a VIII-a):
e Numdr total de elevi:
* Promovati (medii peste 5):
* Medie generald:
» Procente:
* 5.00-6.99: _ %

* 7.00-8.99: %

* 9.00-10: %

3. Activititi extracurriculare si concursuri

Rezultate obfinute in anul scolar 2025-2026 la limba si literatura roméana

OLIMPIADA NATIONALA LIMBA ST LITERATURA ROMANA - premii etapa municipali
2026




Scoala
BUCURE I Gimnazial . : Premi
1
STI 6 Glont 1.C. Natalia Nicoleta 4 Sfantul Hoitan Veronica \Y% ul 11
Andrei
Scoala
BUCURE| .. o Gimnazial . . Menti
2
STI 6 Sardcécianu I. Anca Teodora 5 Sfantul Hoitan Veronica v une
Andrei
Scoala
BUCURE| .. ... . Gimnazial - Premi
3
STI 6 Tsilios I. Anastasia i Sfantul Toma Liliana VI ul Tl
Andrei
Scoala
BUCURE e ; ’ Gimnazial ; i Premi
4
STI 6 Badica M.M. Daria Maria i Sfintul Dumitrescu Mariana VI ul T
Andrei
Scoala
BUCURE ; Gimnazial .. Premi
5
STI 6 Constantinescu C. Sofia Elena 5 Sfantul Toma Liliana VI ul I
Andrei
Scoala
BUCURE . Gimnazial - Menti
6
STI 6 Safta S. Ioana Antonia 5 Sfantul Toma Liliana Vi it
Andrei
Scoala
BUCURE : Gimnazial i Menti
7 STI 6 Mosteanu A.L. Ingrid Sofia 4 Sfantul Toma Liliana une
Andrei VII
Scoala
BUCURE |,.. . . Gimnazial . . Premi
8 STI 6 Nica M.A. Daria Aylin % Sfantul Margarit Mariana VIII ol Il
Andrei
Scoala
BUCURE |Zoica -Manolache F. I Gimnazial ; : Prem
9 o arga .
STI 6 |Teodora 4 Sfantul MirgantMasigmi. | VIl oy
Andrei
Scoala
1| BUCURE |, . ; ; Gimnazial T : Ment
0| STI 6 losif V. Tanya Eliza Maria 3 Sfantul Margéarit Mariana VIII P
Andrei
Scoala
1|BUCURE g Gimnazial . . Ment
1STI 6 lordache C.D. Ana Ilinca 3 Sfantul Hoitan Veronica VI {une
Andrei
Scoala
1| BUCURE : . Gimnazial . Ment
2| STI 6 luga A. Stefania Cosmina % Sfantul Ochea-Toader lonica VIII iune

Andrei




Scoala
1| BUCURE . Gimnazial . . Ment
3 STI 6 Stefan A.C. Andreea Casiana 5 Sfantul Hoitan Veronica VIII -
Andrei
CONCURSUL INTERDISCIPLINAR IONEL TEODOREANU
—ETAPA NATIONALA
NICA AYLIN — CLASA A VIII-A — PROF. COORDONATOR MARIANA MARGARIT -
PREMIUL SPECIAL IONEL TEODOREANU
Tabel nominal cu elevii premiati la Olimpiada interdisciplinard
CULTURA SI SPIRITUALIATE ROMANEASCA,
etapa judeteand/ a sectoarelor Municipiului Bucuresti, 2026
Sector 6
Nr. | Nume, initiala Clasa | Unitatea Profesor Profesor Premiul
crt. | tatdlui, prenume de indrumitor indrumitor | obtinut
elev invitimant | limba si religie
literatura
romAani
1 | SARACACIANUL |V Scoala HOITAN STAN Mentiune
ANCA TEODORA Gimnaziald | VERONICA STEFAN
Sfantul
Andrei
2 | TSILIOS VI Scoala TOMA LIRA Premiul IIT
ANASTASIA Gimnaziala | LILIANA DANIELA
Sfantul
Andrei
3 | CONSTNTINESCU | VI Scoala TOMA LIRA Mentiune
C. SOFIA-ELENA Gimnaziala | LILIANA DANIELA
Sfantul
Andrei
4 | NEACSUG.ANA | VI Scoala TOMA LIRA Mentiune
CRISTINA Gimnaziald | LILIANA DANIELA
Sfantul
Andrei
5 | SARACACIANUL | VII | Scoala HOITAN AURICA Premiul I1I
STEFANIA Gimnaziala | VERONICA MUGUREL
CRISTINA Sfantul
Andrei




VLAD P.
ALEXANDRA

viI

Scoala
Gimnaziala
Sfantul
Andrei

TOMA
LILIANA

AURICA
MUGUREL

Mentiune

OLIMPIADA LECTURA CA ABILITATE DE VIATA - ETAPA MUNICIPALA 2026

Nr. | Nume, initiala tatilui, Clasa Profesor Premiul obtinut
ert. | prenume elev indrumitor
limba si
literatura
romani
1 | CONSTNTINESCU C. VI TOMA LILIANA PREMIUL II
SOFIA-ELENA
2 | TSILIOS ANASTASIA VI TOMA LILIANA Premiul 11
3 | CONSTANTINESCU \Y% HOITAN PREMIUL III
ANASTASIA VERONICA
4 | Badica MM Daria Maria | VI Dumitrescu Premiul I1I
Mariana
5 | Zavate CC Teodora VI Dumitrescu Premiul 111
Camelia Mariana
6 | Canpeanu-Uifdlean M | VI Dumitrescu Mentiune
Rebeca Elena Mariana
7 | DOBRE ALBERT \% TOMA LILITANA MENTIUNE
8 | Barbarie CT Teodora | V Dumitrescu Mentiune
Citilina Mariana
9 | Gogoasi DM  Eliza | V Dumitrescu Mentiune
Stefania Mariana
10 | Teodorescu ME Maria v Dumitrescu Mentiune
Alexandra Mariana
11 | PETRE DRAGOS \Y% TOMA LILIIANA MENTIUNE
12 | SARACACIANU L \' HOITAN Mentiune
ANCA TEODORA VERONICA
13 | VRACIU EMA VII TOMA LILIANA Premiul II




14 | VLAS GEORGIA VII Hoitan Veronica Premiul 11
15 | NICUT ALEXANDRA Vil TOMA LILIANA PREMIUL III
16
17 | IORDACHE ILINCA VIII Hoitan Veronica Premiul III
18 | NICA DARIA AYLIN VIII MARGARIT Premiul III
MARIANA
19 | IOSIF TANYA ELIZA VI MARGARIT Premiul 111
MARIA MARIANA
20 | MATEI BRANDUSA VIII MARGARIT Premiul IIT
MARIANA
- 21 | COMARNICEANU VII TOMA LILIANA MENTIUNE
SOFIA
22 | DRAGU ELIZA VI TOMA LILIANA MENTIUNE
23 | DUMITRASCU VII Hoitan Veronica Mentiune
ANDREI
24 | VLAD P. ALEXANDRA | VII TOMA LILIANA Mentiune
CONCURS INTERDISCIPLINAR INTERJUDETEAN 1
GRAMATICA — STIINTA VORBIRII, MATEMATICA — STIINTA GANDIRIT
2026
Clasaa V-a
1. Tonitd Fabian — prof. Hoitan Veronica, prof. Ciocirlan Marius — premiul III
— 2. Dobre Albert Marc — prof. Toma Liliana, prof. Mirici Mihaela — premiul III

3. Teodorescu Alexandra — prof. Dumitrescu Mariana, prof. Avramiuc Mariana — premiul III
4. Barbu $tefania - prof. Hoitan Veronica, prof. Ciocirlan Marius — mentiune

CONCURSUL COMPER — ETAPA NATIONALA

NR. CRT. | NUME $I PRENUME ELEV CLASA PROFESOR PREMIUL
COORDONATOR
1| STANISOR MAYA v VERONICA HOITAN I
2| LAZAR SILVIU Vil VERONICA HOITAN I
3| MIHAI MARIA BIANCA Vil VERONICA HOITAN I
4| VLAS GEORGIA VERONICA HOITAN I
5| DULGHERU EVA vl VERONICA HOITAN I




6| DUMITRASCU ANDREI VII VERONICA HOITAN 11
7| GAVRILA RALUCA VII VERONICA HOITAN |
8| GHITA ALEXANDRA VIl VERONICA HOITAN 1l
9, HOGAS ALEXANDRU Vil VERONICA HOITAN 1
10. RADU SANDRA VII VERONICA HOITAN 11
BEATRICE
11. SUCIU NATALIA VII VERONICA HOITAN 11
12. BUSCA DAVID VIII VERONICA HOITAN I
13, ANITA ANDREEA VIII IONICA OCHEA- I
TOADER
14. CHITU DIANA VIII IONICA OCHEA- I
TOADER
15. DUMITRU MAYA VIII [ONICA OCHEA- I
TOADER
16. IORDACHE ILINCA VIII VERONICA HOITAN I
17. IUGA STEFANIA VIII IONICA OCHEA- 1
TOADER
18. STEFAN CASIANA VIII VERONICA HOITAN I
19. TUDOR VLAD VIII IONICA OCHEA- 1
TOADER
20. TURCAN NATALIA VIII VERONICA HOITAN I

L Simpozionul municipal ,IPOSTAZE ALE ALTERITATII”
1. BADICA DARIA MARIA, clasa a VI-a E - PREMIUL I, sectiunea ESEU si PREMIUL 1,

sectiunea DESEN

2. BARBARIE TEODORA CATALINA, clasa a V-a G, PREMIUL al ITI-lea, sectiunea ESEU
3. NICA GABRIELA NATALIA, clasa a V-a G, PREMIUL al III-lea, sectiunea DESEN
4. STOLERU ERICA, clasa a VI-a E - MENTIUNE, sectiunea DESEN

CONCURSUL MUNICIPAL CHIPUL COPILARIEI, EDITIA 1

1. SARACACIANU STEFANIA - CLASA A VII-A -

HOITAN

MENTIUNE - PROF. VERONICA

2. SARACACIANU ANCA - CLASA A V-A - MENTIUNE - PROF. VERONICA HOITAN

IV. Probleme identificate i propuneri de remediere

Probleme constatate

Solutii propuse

Nivel inegal de pregitire intre elevii aceleiasi clase

Grupuri de sprijin si ore de pregitire suplimentara

Interes scazut pentru lecturi la clasele mari de
gimnaziu

Lectura ghidati, cluburi de carte, fise de lectura
atractive

Dificultati in redactarea textelor narative,
argumentative

Exersare periodica, modele de texte, feedback
constructiv




V. Concluzii

Activitatea Comisiei de Limba i Literatura Roméni la nivel gimnazial in anul scolar 2025—
2026 a fost caracterizata prin implicare, profesionalism si colaborare. Obiectivele propuse au fost, in
mare parte, atinse, iar rezultatele obtinute, atat la nivelul invatarii de zi cu zi, cét si la examene sau
concursuri, reflectd eforturile cadrelor didactice si ale elevilor.

Se recomanda continuarea proiectelor de lectura, extinderea colaboririlor interdisciplinare si
intensificarea activitatilor remediale pentru elevii aflati in dificultate. De asemenea, trebuie continuati
pregatirea elevilor de clasa a VIII-a intr-un ritm sustinut si adaptat nivelului fiecdruia.

Membrii Ariei curriculare Limba §i comunicare, au desfisurat activitatea instructiv —
educativi pe baza obiectivelor propuse, in conformitate cu planul managerial al ariei curriculare
si cu programul de activititi stabilit.

Aria curriculard Limba si comunicare cuprinde urmitoarele discipline:

- Limba roména;

- Limba englezi — L1 si L1 intensiv;

- Limba francezi- 1.2;

- Limba latind

Graficul activitafilor a fost stabilit la inceputul anului scolar, avindu-se in vedere

continuarea unor proiecte in derulare, a desfasurarii unor activititi devenite ,traditionale”,

a solicitarii elevilor privind implicarea in anumite activititi la nivelul unititii de

invatdmant.

E. Managementul ariei curriculare

3. Existenta, structura si continutul documentelor proiective specifice ariei curriculare
Membrii ariei curriculare Limba §i comunicare, si-au propus urmitoarele obiective:

— asigurarea calititii actului educational (intocmirea planificarilor calendaristice);

— parcurgerea ritmica si de calitate a coninuturilor scolare - utilizarea de strategii activ-
participative;

— folosirea activitatii independente, diferentiate, de grup;

— sustinerea scolarizirii, prevenirea abandonului scolar;

— organizarea de activiti{i extracurriculare;

— participarea la programe de perfectionare individuale sau colective, asigurarea accesului
la informatia de specialitate, favorizarea schimbului de experient;

— perfectionarea metodologiei sistemului de evaluare;

— conceperea si elaborarea unor materiale functionale: proiecte didactice, portofolii, teste;

— colaborarea unitate de invafimant-familie.

Proiectarea activitfii s-a realizat prin dezvoltarea de competente, prin insusirea de
cunostinte pe baza abordérii transdisciplinare si transcurriculare a continuturilor programelor
scolare. De asemenea, s-a tinut cont de noile reglementiri elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetérii, precum si de recomandarile primite din partea inspectorului de specialitate.

Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic si integral, aplicindu-se metode si
procedee activ-participative, la fiecare disciplind de invitimant, conform planificarilor
calendaristice proiectate pe unita{i de invitare. Proiectarea didactici la nivelul fiecirei clase s-a
realizat {indnd cont de sistemul de relatii §i dependente care exista intre obiectivele operationale,
continutul stiintific vehiculat, strategii de predare, invitare si evaluare precum si standardele de
competentd de la sfarsitul ciclului liceal. S-a incercat relationarea si interrelationarea acestor
concepte in planificarea materiei la fiecare disciplini de inva{imént pentru ca activitatea de instruire
si autoinstruire sa fie centrati pe elev.

Pentru mobilizarea elevilor la un efort sustinut in procesul invatarii prin angajarea optimi a
mecanismelor intelectuale ale acestora, profesorii au adoptat strategii de provocare si dirijare a
gindirii, strategii ce oferd conditii optime pentru exersarea intelectului elevilor in directia

modelatoare, problematice.




In lectiile desfasurate la clasa, profesorii au aplicat tehnici de implicare individuali sau in
grup a elevilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectivi a tuturor
elevilor la activitatile desfasurate, acestia dobandind capacititi de cooperare, de sprijin si colaborare,
de primire si asumare de sarcini, de lucru in echipi, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare
a raspunderii individuale si colective, a initiativei.
Fiecare profesor a claborat teste de evaluare (formativi §i sumativi), fiind insotite de
descriptoriide performanta. in urma evaludrilor s-a constatat ci elevii detin cunostintele previzute
de programa scolard si dau dovada de receptivitate in ceea ce priveste invitarea.

A. REZULTATE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI- LIMBA ENGLEZA

ETAPA NATIONALA A OLIMPIADEI DE LIMBA ENGLEZA, GIMNAZIU, TULCEA 2025

Nume si prenume elev Premiul obtinut Clasa Profesor coordonator
PATRASCU D MIHAI 11 VIII PANFIL IOANA
RARES

PREMII OBTINUTE LA ETAPA PE SECTOARELE MUNICIPIULUI BUCURESTI A

OLIMPIADEI DE LIMBA ENGLEZA, GIMNAZIU, SECTOR 6

Nr. Nume si prenume elev | Premiul obtinut Clasa Profesor coordonator
crt.
1 | POPESCU A.C.DAVID I VII JURCA MONICA
PETRU
2 MORARIU A TUDOR il VIl GRIGORAS MALINA
3 IANCU E TUDOR 10 VII GRIGORAS MALINA
ALEXANDRU
4 IANCU M RADU 11 VII GRIGORAS MALINA
ANDREI
5 PETRE L.ANDREI 111 VIl JURCA MONICA
6 | NEDELCU DICLAUDIU | MENTIUNE \%i GRIGORAS MALINA
NICOLAS :
7 | ZOICA-MANOLACHE MENTIUNE VII JURCA MONICA
F.I. TEODORA IOANA
8 PATRASCU D MIHAI I VIII PANFIL IOANA
RARES
9 BOBOC D. COSMIN I Vil IONITA CATALINA
GABRIEL
10 STEFAN D ANA il VIII PANFIL IOANA
MARIA

Etapa judeteana a concursului national SPEAK OUT!

Sectiunea Creative Writing

Premiul I — Berechet Sorana Teodora, clasa a V-a A (prof. coord. Grigoras Milina)
Premiul al II-lea — Nicut Alexandra Maria, clasa a VI-a F (prof. coord. Panfil Ioana)
Mentjune - Vlas Georgia Mihaela, clasa a VI-a C (prof. coord. Radu Otilia)
Mentjune — Marin Diana Elena, clasa a VIII-a D (prof. coord. Ioniti Catilina)

Sectiunea Monolog

Premiul al I1I-lea - [oniti Felix, clasa a VII-a E (prof. coord. Gorcea Claudia)

Mentiune — Bidica Daria, clasa a V-a E (prof. coord. Ionita Citilina)

Alte consursuri:
Concurs regional “Padurea — izvor de viata”
Sectiunea creatii literare in limba englezi




Premiul I - Cénpeanu-Uifalean Rebeca, clasa a V-a E (prof. loniti Citilina)
B. REZULTATE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI- LIMBA FRANCEZA

Concurs de interpretare vocala si instrumentala Muzica lumii , in parteneriat cu Colegiul Elena Cuza,
10 mai 2025

Premiul 1 Radu Andreea 7F, Eric Mihai 7E, Ciobanu Maria, 7E,

Premiul 2 Nicolicescu Ana Maria 7D

Festivalul international de muzica francofona aprilie 202 , Institutul francez,
Etapa municipala

Copilu Despina si Ciobanu Maria 7E , mentiune

Danciu Diana 7C, premiul 3,

Mihai Eric 7E, premiul 2 Nicolicescu Ana 7D, premiul 2

Olteanu loana 7B, premiul 2

Radu Andreea7F, premiul 2

Profesori coordonatoru Patrascu Liliana si Nica Rosana

Radu Clara 6F, mentiune coordonatori Mitran lonela, Patrascu Liliana

In ceea ce priveste desfisurarea activititilor extracurriculare s-au organizat:

- Ziva limbilor europene;

- 1 decembrie- uniti in ganduri si simtire;

- Santa Claus is here!

-15 ianuarie- sub teiul lui Eminescu;

- 1-8 martie - Ziua mamei sau Bun venit, primdvara!

- Happy Easter!

In cadrul activitatilor curriculare, extracurriculare si extragcolare actiunea pedagogicd s-a
centrat in egald misurd pe formarea capacitifilor intelectuale de bazi, a atitudinilor si
comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor performante asigurindu-se prin utilizarea
preponderentd a metodelor interactive, activ-participative, precum si prin raportarea problematicii
la experientele elevilor.

S-au desfisurat interasistente in scopul formirii si autoformirii tuturor membrilor ariei
curriculare.

2. Functionarea sistemului de comunicare intern/extern (intilniri de lucru, relatia elev-
profesor, relatia profesor-profesor, profesor-echipa managerialii, comunicarea din cadrul
catedrei)

Relatiile cadru didactic-elev:

— relatiile se bazeazi pe respect reciproc, conduita civilizati, colaborare si intelegere,
afectivitate;

— elevii sunt incurajati in dorinta de autodepasire, atitudine pozitivi fati de studiu,
punctualitate, finutd decenti, conduitd morala;

— cadrele didactice cultivi la elevi atmosfera de munca, respectul reciproc, dorinta de afirmare
si autodepasire.

Interacfiunea pe verticala, profesor-elev, influenteazi in mod hotirator atmosfera din clasi,
cadruldidactic fiind acela care contribuie la mérirea coeziunii sau care, dimpotriva, prin atitudinile
sale duce la dezbinarea, fragmentarea grupului-clasd. Din acest motiv, fiecare profesor a ales si
selectat modalitatile de comunicare adecvate unor situatii diverse. Acest lucru a condus la mentinerea
unui climat deschis in clasa de elevi (de cooperare, respect reciproc, aprecieri sincere, familiaritate),
precum si a unui climat angajat (control sistematic al temelor, cunostintelor, nivel ridicat de
profesionalism si de cerinte - realizarea unor portofolii). S-au intreprins activititi de observare a
elevilor, fiecare profesor a incercat construirea uneicomuniciri didactice pe un repertoriu comun cu
al elevilor, castigdnd astfel in eficientd si calitate. Pentru a facilita comunicarea elev/elev au fost
utilizate metode interactive, activititi pe grupe si echipe de elevi.

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invigiturd si disciplind s-a mentinut o relatie
permanentd intre pirinti si cadrele didactice, intre cadre didactice si cadre didactice si echipa
managerial.

in cadrul Ariei curriculare Limba si comunicare din unitate, colaborarea a fost eficientd,




impértagindu-ne reciproc din experienta didactici. A fost promovati egalitatea de sanse intre toti
membrii ariei curriculare, realizindu-se o comunicare si o colaborare eficienti cu celelalte comisii
metodice. S-a realizat comunicarea foarte buni cu toate cadrele didactice din unitate impreund cu care
au fost organizate activitii extracurriculare.

3. Accesibilitatea/utilizarea echipamentelor, mijloacelor de finvitimant si auxiliarelor
curriculare
S-au valorificat spatiile de inviare, realizindu-se accesibilitatea grupurilor de elevi la resursele
de invitare. Fiecare profesor a utilizat la clasi mijloacele electronice de invitdmant. Au fost utilizate si
auxiliarele curriculare la diferite discipline de invéfimant. Au fost elaborate o multitudine de fise de
lucru, de evaluare, de reinvatare. Elevii au fost implicati in alcituirea de portofolii tematice.
Membrii ariei curriculare intrunesc standardele privind calificarea si experienta adecvata.
F. Eficacitatea educationali
Proiectarea si promovarea ofertei CDEOS (discipline optionale, proiectare si
promovare)
in urma observatiilor si discutiilor purtate cu membrii ariei curriculare s-a constatat ca
materia planificatila disciplinele optionale a fost parcursa ritmic si integral, aplicindu-se metode si
procedee activ- participative cu rezultate deosebite. Elevii au fost incantati de optionalele derulate
pe parcursul intregului an scolar.

Sistemul de evaluare
S-a folosit o gama de strategii adecvate stilurilor de invitare, permiténd elevilor familiarizarea
cu diferite activitdti de evaluare, incurajindu-i si-si asume responsabilitatea pentru propriul proces
deinvatdmant.

Evaluarea a fost gindita intr-o viziune integrati pentru a avea o imagine cit mai autentici
asupra a tot ceea ce au asimilat elevii, asupra capacititilor si realizirilor lor. Criteriile evaluirii au
fost raportate la standardele de performanti ale sfarsitului de an scolare. Au fost utilizate: setul
elevului (mostre scrise: lucréri finale, fotografii si inregistrari ilustrand diferite activitati, portofolii
tematice, desene, compuneri); setul de evaluare profesor-elev (lucriri ale elevilor, teste redactate de
profesor, fise de observatie, sondaje de opinie); teste scrise; intlniri profesor-elev.

Evaluarea sumativi a cuprins forme variate care au permis informarea elevilor in legaturi cu
progresul realizat.

Aria curricularid Matematici,stiinte, informatici si TIC

Raport al Comisiei Metodice de Matematicii
fn anul scolar 20252026, activitatea Comisiei Metodice de Matematici s-a desfasurat in conformitate
cu obiectivele stabilite prin Planul managerial al unititii de invatimant si cu documentele curriculare
in vigoare, avind ca scop cresterea calititii actului educational i imbunititirea rezultatelor scolare
ale elevilor.
1. Componenta comisiei
Comisia Metodicd de Matematica este alcituitd din 6 cadre didactice, dintre care un membru este
metodist al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti (ISMB). Activitatea comisiei s-a
desfagurat intr-un climat de colaborare profesionald, schimb de bune practici si implicare constant3 in
dezvoltarea procesului instructiv-educativ.
2. Activitatea didactici
La inceputul anului scolar au fost elaborate si avizate:

¢ planificérile calendaristice anuale;

e planificérile unitatilor de invitare;
e programele pentru activitatile remediale si de performanta; 7.




e instrumentele de evaluare initiala si periodici.

Pe parcursul anului gcolar, membrii comisiei au urmdrit respectarea programei scolare si adaptarea
strategiilor didactice la nivelul de pregitire al elevilor.

3. Evaluarea elevilor

Evaluarea elevilor s-a realizat continuu, utilizind metode variate:

evaludri formative §i sumative;

teste standardizate;

simuléri ale examenelor nationale;

evaludri diferentiate in functie de nivelul de pregitire al elevilor.

Rezultatele evaluarilor au fost analizate periodic in cadrul sedintelor comisiei, fiind stabilite masuri
remediale pentru elevii aflati in dificultate si activititi suplimentare pentru elevii capabili de
performanta.

4. Activitatea metodica si perfectionarea profesionali
Membrii comisiei au participat activ la:

cercurile pedagogice organizate la nivelul sectorului si al municipiului Bucuresti;
consfituirile profesorilor de matematici;

activitdtile metodice organizate in cadrul scolii;

cursuri de formare si perfectionare profesional, in vederea dezvoltirii competentelor
didactice gi a implementirii unor metode moderne de predare si evaluare.

Schimbul permanent de experientd dintre membrii comisiei a contribuit la imbunitatirea calitatii
demersului didactic.

5. Activitatea de mentorat si inspectii

fn anul scolar 2025-2026, membrii comisiei au participat la desfagurarea a cinci inspectii speciale
pentru obtinerea titularizarii, sustinute de:

e prof. Mirici Mihaela;
e prof. Uta Doina.

Totodaté, comisia a asigurat indrumarea si formarea practici a studentilor Facultitii de Inginerie
Electrici din cadrul Universititii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti,
contribuind la dezvoltarea competentelor pedagogice ale viitorilor profesori.

6. Rezultate obtinute la concursuri si olimpiade

Elevii pregatiti de profesorii comisiei au obtinut rezultate deosebite la olimpiade si concursuri scolare,
confirménd nivelul ridicat al activititii didactice desfisurate.

Dintre cele mai importante rezultate se remarca:

¢ Mentiune la Olimpiada Judeteani de Matematici 5i Medalie de bronz la Olimpiada
Nationalia de Matematici, obtinute de elevul Nedelcu Nicolas Claudiu, coordonat de prof.
Marius Ciocirlan.

e Premii la concursurile Nicolae Popescu si Mate 97 — Turneul Olimpicilor, obtinute de
acelasi elev.




e Premii I, IT i IlI la concursurile Upper School, CampioMATE (clasele V-VIII) si Lumina
Math, obtinute de numerosi elevi coordonati de profesorii Anda Dudu, Mihaela Mirica,
Doina Uta i Marius Ciocirlan.

e Premii la Concursul interdisciplinar ,,Gramatica — Stiinta Vorbirii, Matematica — Stiinta

Gandirii”, rezultate care evidentiaza colaborarea interdisciplinara si pregitirea complexi a
elevilor.

Rezultatele obfinute demonstreaza preocuparea constanti a profesorilor pentru pregatirea elevilor
capabili de performanti si eficienta activitatilor desfasurate in cadrul cercurilor de excelenta.

7. Analiza comparativid a rezultatelor obtinute la simularea examenului si la examenul de
Evaluare Nationali

1. Situatia statistica

in vederea evaluarii nivelului de pregitire al elevilor, Comisia Metodici de Matematica a analizat
comparativ rezultatele obtinute la simularea examenului si la examenul national.

Date generale

Indicator Simulare Examen

inscrisi 164 164
Prezenti 164 163
Absenti 0 1
Eliminati 0 0
Cerinte speciale 7 6

2. Analiza rezultatelor

1. Situatia statistici

Indicator Examen Simulare
Inscrisi 164 164
Prezenti 164 163
Absenti 0 1
Eliminati 0 0
Cerinte speciale 7 6

2. Analiza rezultatelor

Interval de note Examen Simulare

1-1,99 0 0
2299 1 2
3-3,99 3 4
44,99 3 3

5-5,99 10 11




Interval de note Examen Simulare

66,99 2 22
7-1,99 30 47
8-8,99 52 46
9-9,99 54 18
10 2 1

Rezultatele examenului sunt superioare celor obtinute la simulare, in special in zona performantei.
Rata de promovare a crescut de la 94,48% la simulare (154 elevi promovati din 163 prezenti) la
95,73% la examen (157 elevi promovati din 164 prezenti).

Comparativ cu simularea, la examen se observi o crestere semnificativi a numirului de elevi care au
obtinut note intre 9 si 10 (de la 19 la 56 de elevi), ceea ce reflecti eficienta activitatilor de pregatire
desfagurate intre cele doua evaluari. De asemenea, numérul notelor intre 6 si 7 si 7 si 8 s-a redus, in
timp ce numirul notelor intre 8 i 10 a crescut considerabil, ceea ce indici progresul unui numar
important de elevi cétre niveluri superioare de performanta.

Numirul elevilor cu note sub 5 a scizut usor, de la 9 la 7, confirmand eficienta masurilor remediale
aplicate dupa simulare.

Puncte tari

® o o o

Cresterea ratei de promovare de la 94,48% la 95,73%.

Crestere semnificativd a numarului de note intre 9 si 10, inclusiv a notelor maxime.
Reducerea numérului elevilor cu rezultate sub nota 5.

Majoritatea elevilor au obtinut note peste 8 la examen, demonstrand un nivel foarte bun de
pregétire.

Activitdfile remediale si programele de pregitire organizate dupi simulare au avut un impact
pozitiv asupra rezultatelor finale.

Puncte slabe

Se mentine un numar redus de elevi cu rezultate sub nivelul de promovare, care necesiti
sprijin suplimentar.

Numirul notelor de 10 rdméne redus, ceea ce indica necesitatea dezvoltirii competentelor de
excelenta.

O parte dintre elevi intimpina inca dificultiti in rezolvarea itemilor care solicita argumentare
si aplicarea integratd a cunostintelor.

Oportunititi

Continuarea programelor de pregitire diferentiati si a activititilor remediale.
Valorificarea strategiilor didactice care au condus la cresterea rezultatelor intre simulare si
examen.

Organizarea de sesiuni suplimentare pentru dezvoltarea competentelor necesare obtinerii
notelor maxime.

Analiza itemilor care au generat dificultati si adaptarea planificarii didactice pentru
generatiile viitoare.

Diseminarea exemplelor de buni practici in cadrul Comisiei Metodice de Matematica.

Concluzii

Analiza comparativé evidentiazi un progres vizibil al elevilor intre simulare si examen. Cresterea
ratei de promovare, reducerea numarului de note sub 5 si, mai ales, majorarea considerabild a




numdrului de note intre 9 si 10 demonstreazi eficienta activitatilor de pregitire desfisurate de cadrele
didactice si implicarea elevilor 1n perioada premergitoare examenului. Rezultatele confirma faptul ca
mdsurile remediale si pregitirea diferentiatd au avut un impact pozitiv si constituie o baza solida
pentru mentinerea i imbunititirea performantelor la sesiunile viitoare.

Activitatea Comisiei Metodice de Matematic s-a caracterizat prin responsabilitate, profesionalism si
colaborare eficientd intre membrii sai. Obiectivele propuse la inceputul anului scolar au fost
indeplinite printr-o planificare riguroasa, evaluarea permanenti a progresului elevilor, participarea la
activitdti metodice si programe de formare continui, implicarea in mentoratul viitoarelor cadre
didactice si obfinerea unor rezultate remarcabile la concursurile si olimpiadele scolare.

Pentru anul gcolar urmator, comisia isi propune continuarea activititilor de perfectionare profesionals,
dezvoltarea programelor remediale si de excelentd, precum si mentinerea standardelor ridicate de
performanta in pregatirea elevilor.

INFORMATICA SI TIC

Dra. Nanu loana, profesor de Informaticid a participat la consfituirile anuale organizate anul acesta la
nivelul Bucuregtiului, ce au avut loc la inceputul anului scolar, in luna septembrie, la C.N. Tudor Vianu.
De asemenea, a participat la sedintele sau intrunirile de la nivelul comisiei metodice din cadrul scolii.
Documentarea, urmarea unor cursuri on-line: siguranta online a copiilor , sustinute in parteneriat cu
Adfaber, in cadrul programului educational “Eroii Internetului”, Educatie prin implicare si integrare,
Scoala din viitor ajunge in scolile JA — sesiunea de diseminare in vederea dezvoltirii abilititilor digitale,
activitafi desfasurate in parteneriat cu Global Education Week, JA Romania si Vodafone, BNR, Salvati
copiii, seminare: Seminarul metodologic Bullyingul prevenit si gestionat prin educatie, webinarii Art Klett
, simpozioane: Simpozionul international “Inovatie in educatie”, Simpozionul international ”Comunicarea
relationald nonviolentd — abordari interdisciplinare actuale prin exemple de buni practici”.

Participarea in cadrul evenimentului EduFest — Politehnica Bucuresti pe 16 mai 2026, cu tema
"Introducerea inteligengei artificiale (Al) la clasd, digitalizarea procesului de invdtare si tehnologii
moderne pentru viitorul educafiei”. Participarea la Conferinta “Viitorul Educatiei in era Inteligentei
Artificiale” si la workshop-urile: “Inteligenta Artificiald in educatie pas cu pas: de la prompt la lectie in
30 de minute” si ”Elemente educationale bazate pe invitare experimentald in medii de realitate virtuald”.

Participarea la webinarul dedicat profesorilor din invatdmantul gimnazial si liceal *Profesorul in
era AL tehnologia, aliat al invdgdrii” sustinut de prof. univ. Liviu P. Dinu, specialist in domeniul
inteligentei artificiale, lingvisticii computationale si prelucririi limbajului natural, organizat de ArtKlett.

3. Participarea la concursuri si olimpiade scolare:

Participarea la Olimpiada Nationald de Informaticii cu 6 elevi, dintre care eleva Chertes Maria din
clasa a VI-a D, calificindu-se in etapa nationald, un lucru greu de realizat la gimnaziu, cu ajutorul
indrumarii inca din clasele primare a dnei prof. Mariana Sirbu.

Participarea cu elevi de la diverse clase in cadrul Concursului International de Informatici si
gindire computationald Bebras, unde mai multi elevi au fost premiati in urma punctajului obtinut.
Concursul international isi propune si introduci elevii de toate vérstele in domeniul gandirii algoritmice si
computationale si sa {i atragd spre domeniul informatic.

Participarea in cadrul Concursului national ”Impactul Cyberbullying-ului asupra tinerilor
scolari”, unde eleva Cociorva Alexandra din clasa a VI-a E a obtinut Premiul I.

Participarea la Concursul international “Comunicarea relationald nonviolentd” , unde au
obtinut urmatoarele rezultate :

Dinis Teodora — clasa a VIII-a F — Premiul I

Iacob Antonia —clasaa V-aE - Premiul Il

Participarea in lunile noiembrie-decembrie 2025 in cadrul Proiectului-Concurs ”Skills Upload Jr
Challenge” organizat de JA Roménia si Vodafone pentru construirea unui viitor digital mai sigur si




conectat. in etapa finalii a proiectelor au trecut mai departe 4 echipe, ce au trebuit si inventeze aplicatii
ce pot ajuta la sporirea sigurantei online.

Participarea la Concursul Municipal ”Book-urie de copil”, editia a Vl-a la sectiunea Creatie
plastica, unde toate elevele participante au obtinut premii:

Iacob Antonia — clasa a V-a E — Premiul I
Ionescu Eva —clasa a VII-a E — Premiul I
Dinu Ioana — clasa a VI-a E — Premiul IT

Participarea la Concursul municipal “Tradifii de primdvard — vard” in cadrul proiectului
regional "Modalitiiti de promovare a invitiméntului romanesc in cadrul valorilor europene”,
in cadrul sectiunii Afig, unde din nou toate elevele participante au avut rezultate remarcabile, obtinand
locul L.

Cojocaru Ioana — clasa a V-a E — Premiul I

Dinis Teodora — clasa a VIII-a F — Premiul I

Dinu Ioana — clasa a VI-a E — Premiul I

Participarea la Concursul municipal "$coala Prietenoasd” - partener Scoala Gimnaziala
Speciald Constantin Pdunescu, Bucuresti in cadrul proiectului educational *Scoala Prietenoasi” —
Modele de bune practici in incluziunea elevilor cu CES, unde elevul Serban Eduard din clasa a
VI-a C a obtinut Premiul IL.

Participirarea la Proiectul educativ - Concursul municipal de creatie artistico —plasticii pe teme
de mediu "Jos paldria!” , pentu promovarea respectului fati de naturi si a responsabilitatii fati de
mediul inconjuritor, unde 2 din cei 3 elevi participanti au obtinut premii :

Solcan Sara —clasa a VI-a C — Premiul I

Iob Sabrina — clasa a VI-a C — Premiul II

Participarea la Concursul de ingeniozitate si creativitate: obiecte noi realizate din materiale
reciclate, in cadrul proiectului educational *Reciclare si creativitate”, cu urmitoarele rezultate:

Iacob Antonia - clasa a V-a E — Premiul I
Burghel Matei - clasa a V-a E — Premiul IT
Iordache Carina - clasa a V-a E — Premiul 111

Participarea la Concursului National Dual PC”, Sibiu, in luna martie, la sectiunea Afis si
Fotografie.

Participarea la toate cele 3 etape ale Proiectului — Concurs ” Stop violentei! ”, sectiunea Afis,
sectiunea Actiondm impreund si cea Foto — “Prinde binele in cadru”.

Elevii au participat la evenimentul international dedicat programirii ”Hour of code”, cu care sunt
obisnuiti si unde le face plicere sa se aldture milioanelor de copii din intreaga lume care invati si
programeze intr-un mod interactiv.

4. Participari la programe, prbiecte:

Realizarea proiectului educational *Scoala la muzeu si muzeul la scoald”, in parteneriat cu diverse
muzee din tard si din Bucuresti, avand ca obiective 0 mai buni colaborare intre scoali si institutiile de cultura,
respectiv. muzee si case memoriale, implicarea elevilor in diverse activititi prin care si descopere
patrimoniul cultural national si si foloseasca informatiile dobandite in procesul de invitare. Realizarea de
parteneriate educationale cu:

e  Muzeul Térii Crisurilor — Oradea

e  Muzeul Etnografic al Transilvaniei — Cluj Napoca

e  Muzeul Municipiului Bucuresti

e Muzeul Satului - Bucuresti




Continuarea proiectului ”De ce Romdnia?” ce are ca scop cunoasterea si constientizarea valorilor
Romaniei. Activititile sale sunt interdisciplinare, acestea bazandu-se pe realizarea si prezentarea unor
proiecte in Power Point cu elevii claselor aVI-a. Acestia au cunoscut personalititi si inventatori roméni din
diverse domenii: literaturd, biologie, fizica, matematic, arte etc., precum si locuri din Romania cunoscute
si apreciate la nivel mondial.

Participarea in perioada 17 — 24 noiembrie 2025 cu diverse activititi alituri de clasele SE, 8C, 6F,
8F, 8D in cadrul Global Education Week, ce a avut in 2025 tema “Shaping a Just, Peaceful, and
Sustainable Future”,

Participarea in cadrul Simpozionului international ”Inovatie in educatie” cu o prezentare despre
modelarea 3D si aplicatii educafionale in Informaticd si Fizicd.

Participarea in cadrul simpozionului international si a festivalului-concurs international
“Comunicarea relationald nonviolenti”, editia a VIII-a, 2026, la sectiunea Creatie plastica.
Participarea alaturi de elevii clasei a VI-a G, pe 25 februarie 2026 la lectia de educatie financiari,

tinutd de dl. Ciprian Bradu ” Planificarea financiard - Planificarea unui buget”, organizati cu sprijinul
BNR.

Prelungirea parteneriatului educational intre Scoala Gimnaziali “Regina Maria” din Sibiu si Scoala
Gimnaziald ”Sf. Andrei” Bucuresti pentru anul scolar 2025-2026 in cadrul Concursului National *Dual
PC” — editia XXIIL.

Realizarea parteneriatului cu Scoala Gimnaziald Speciald Constantin Paunescu, Bucuresti in

cadrul proiectului educational ”$coala Prietenoasd” — Modele de bune practici in incluziunea elevilor cu
CES.

Realizarea parteneriatului cu Scoala Gimnaziala Nr. 194, Bucuresti in cadrul Proiectului educativ
— Concursul de educatie ecologici si creatie artistico — plastici pe teme de mediu din materiale reciclate
“Jos piléria!”, editia a IV-a, coordonat de dna prof. inv. primar Mariana Olteanu.

Participarea alaturi de colegii de la alte discipline in cadrul proiectului “Scoala din viitor ajunge in
scolile JA” — sesiunea de diseminare in vederea dezvoltirii abilitatilor digitale si a metodologiei de aplicare
la clasi a activitatilor din cadrul proiectului.

Participarea in calitate de colaborator in cadrul proiectului “Impactul Cyberbullying-ului asupra
tinerilor scolari”. Realizarea parteneriatului cu Scoala nr. 117, Bucuresti in cadrul proiectului ”O scoald fird
cyberbullying”.

Continuarea programului educational de siguranta online pentru copii “Eroii Internetului” si a
parteneriatului cu Adfaber. Trimiterea unei echipe de voluntari ce au sustinut lectii despre Si guranta online
a elevilor.

Comisia $tiinte si tehnologii

Activitatea comisiei “Stiinte si tehnologii” a fost centratii pe elev, pe folosirea diferitelor
strategii de invétare si dobandire de competente, astfel incit noile achizitii si fie in continuarea celor
anterioare. S-au obtinut diferite premii la concursuri si olimpiade, dupa cum urmeazi:

Concursul National scolar de biologie “ GEORGE EMIL PALADE”
Etapa municipala
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* ANITA ANDREEA, CLS. A VI-a A- PREMIUL AL II-LEA

* IUGA STEFANIA COSMINA,CLS.a VI-a A - PREMIUL AL III-LEA
TUDOR VLAD ANDREI, CLS.a VI-a A- MENTIUNE

VLADAN DAVID, CLS. A VI-a F- MENTIUNE

NEDELCU NICOLAS,CLS. a VI-a D — MENTIUNE

PROFESOR, MARINESCU MIHAELA
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% ANDREESCU RARES, CLS.a VI-a E- PREMIUL AL III-LEA




% ALEXE LUCA, CLS.a VI-a C -MENTIUNE
% POPESCU DAVID, CLS.a VI-a C — MENTIUNE

PROFESOR, STOIAN VALENTINA
_Olimpiada de fizici

Etapa municipald
Filip Tudor — clasa a VI-a B
Lixandru Eric Nicolae- clasa a VI-a B
Cristea Luca Andrei — clasaa VII-a A
Crefu Stefan —clasa a VII-a B
Stanciu Cezar Augustin — clasa a VII-a C
Chiritd Matei Alexandru — clasa a VII-a D
Sudor Matei — clasa a V1I-a D

Aria curriculari “Om si societate”

in anul scolar 2025-2026, membrii Ariei curriculare Om si Societate au desfisurat

activitatea instructiv — educativd pe baza obiectivelor propuse, in conformitate cu planul
managerial al ariei curriculare si cu programul de activitati stabilit.

Aria curriculard Om si Societate cuprinde urmitoarele discipline:

- Geografie;

- Istorie;

- Religie;

- Educatie Sociala.

Graficul activitatilor a fost stabilit la inceputul anului scolar, avindu-se in vedere
continuarea unor proiecte in derulare, a desfasuririi unor activititi devenite »iraditionale™, a
solicitérii elevilor privind implicarea in anumite activitati la nivelul unitatii de invatimant.

e Ladisciplina Geografie, au fost obtinute urmitoarele premii:

- Concursul National Terra “Mica olimpiadi de Geografie pentru clasele V-VII” prof.
coord. Marchis Teodora - Etapa judeteand: Clasa a V-a : Dobre Marc,5B- Premiul 11,
(calificat la etapa nationald); Clasa a VI-a: -Hohotd Dimitrie, VI A- Premiul II (calificat
la nationald) Deleanu Mihai Adrian, VI E~ Premiul Il Morrison Matei Douglas, VI
A- Premiul Il Muntean $tefan, VI E- Premiul III Clasa a VII-a: Hogas Alexandru ,
VII C- Premiul III (calificat la nationald) - Etapa nationala: - Hohoti Dimitrie, VI A-
Premiul I (100 p) Hogas Alexandru, VII C- Premiul III (96p) Dobre Marc Albert , VB-
Mentiune (92p).

- Concursul Science4you 2026, pozitia 434 din calendarul fir3 finantare MEC: - Premiul
I- Tonescu Eva, VII E - Premiul I1I- Tudor Antonia, VII E

- Participare la etapa judefeani a Concursul EUROQUIZ 2026, cu Echipa Smart formati
din elevi de clasa a VIII-a (Bogdinescu Rania, Ghelmeci Denisa, Panaitescu Alesia,
Halasz Klaus.

- Initierea si coordonarea concursurilor online de geografie pentru clasele IV-X, din
cadrul Proiectului educational interscolar “Copiii descoperd Pamantul, desfasurat in
perioada 15-30 aprilie 2026

- participare la Festivalul ”Cilitorie in jurul lumii”- traditii si obiceiuri de pe
mapamond, Bucuresti, 27 mai 2026, organizat de Scoala Gimnaziald nr.169 cu
proiectele elevilor Cociorva Alexandra, Stoleru Eva si Stoleru Erica

- participare la Proiectul “Cilatori si calatorii”, inclus in CPEEM 2025-2026, organizat
de Scoala Gimnaziala nr.143 cu 3 elevi de la clasa a VII-a C-Premiul III Dumitrascu
Andrei pentru participarea la Concursul Drumuri si vise din cadrul proiectului.

- Proiectul educational interscolar ,,Copiii descoperd Europa”, editia a X-a, 15-30 aprilie
2026,
prof. coordonator Ralea Adriana, premiul I — Constantinescu Sofia Elena, Neacsu Ana
Cristina, Safta Ioana Antonia si Dragnea Laurentiu Andrei. — clsasa VI F.
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- Proiectul educational interscolar ,,Copiii descoperd Pamantul”, editia a X-a, 15-30
aprilie 2026,
prof. coordonator Ralea Adriana, premiul Il - Tiganas Radu, clasa V G.

¢ La disciplina Istorie, accentul s-a pus pe comemorarea zilelor si evenimentelor
istorice,

Comemorarea Holocaustului, Ziua Nationald, Mica Unire, Ziua Independentei, Ziua
Europei, precum si participarea la olimpiade si concursuri (prof. coordonator Radu-Marinciu
Isabela Maria), dupa cum urmeazi:

- participare la Concursul national Euroquiz, cu echipa ,,Iscusitii lui Andrei”, VI B

- Locul IIT pe sector la Olimpiada de istorie, etapa pe municipiu, elevul Petre Andrei, VIII
C.

- Premiul 11 la concursul scolar municipal de integrame ,,Provocarea cuvintelor”, etapa finala,
19.05.2026, desfasurat la Liceul Teoretic Genesis College, elevul Cordos Victor Andrei, VIII B
si Dumitragcu Andrei, VII C .

- Premiul Il la concursul municipal ,,Exploratorii istoriei”, 28.05.2026, elevul Necula Rares
Stefan, VD

- Premiul III la concursul interdisciplinar ARTfel de istorie, 10.06.2026, elevele Bancild
Sofia, Otelescu Rebeca Maria, Badea Anastasia, Preda Luana Briana, Predescu Amalia Gabriela,
Scrobotovici Reina Ioana, Tudose Natalia Mihaela VI B.

- Premiul T la concursul Olimpiada Micilor istorici Etapa interjudeteana, elev Rebegea
Andreidinclasaa V -a A.

 Printre activitiile catedrei de Religie se numara participarea la olimpiade si

concursuri scolare:

- Expozitia de desene si colaje “Pe urmele Sfintilor Roméani”, editia a IX — a (Proiect inscris
in CAEEM. 2023 — A2, pozitia 19) organizatd de Scoala Gimnaziali “Leonardo
Davinci”, in colaborare cu Parohia lancu Vechi — Matasari — profesori indumdtori Aurici
Mugurel Ciprian si Stancu Andreea. - Hohoté Dimitrie, clasa a VI — a A — Diploma de
excelentd

- Participare la Concursul Interdisciplinar “Sfintii prietenii copiilor”, editia a XIV — a.

- Olimpiada de Religie, Cultul Ortodox, etapa judeteani - Pascu Maria, Clasa a VIII —a A,
Premiul al II -lea -

- Olimpiada de Culturi si Spiritualitate Romaneasci : Sariciceanu Stefania Cristina, Clasa
a VII -a C, Premiul al Il -lea, etapa judeteani;Vlad Alexandra, Clasa a VII -a F,
Mentiune, etapa judeteana

- Expozitia de desene si colaje “Pe urmele Sfintilor Romani”,editia a XI-a, cu urmatorii

elevii coordonati de doamna profesoari Lira Daniela:
- Cociorva Alexandra,de la clasa a VI-a E — Diplomi de excelenti;
- Dinu loana Anastasia,de la clasa a VI-a E — Diplomi de excelenti;
- Rincu Maria Anastasia,de la clasa a VI-a E — Diplomi de excelent;
- Slaninoiu Iulia Antonia,de la clasa a VI-a E-Diplomi de excelent;
- Stoleriu Erica ,de la clasa a VI-a E — Diplomai de excelenta;
- Serbédnica Maria Irina,de la clasa a VI-a E-Diplomi de excelenti;
- lonescu Eva Anabella,de la clasa a VII-a E-Diplomi de excelenta;
- Tudor Antonia,de la clasa a VII-a E —Diplomi de excelenta.
— Concursul interdisciplinar ,,Sfintii, prietenii copiilor!”, inclus in CPEEM-2025, Domeniul
A2, pozitia 4, editia a XVI-a (coordonator prof. Stan Stefan Cristian): elevele lamandi Ilinca
si lanculescu Antonia loana au obtinut premiul Mentiune 1.
— Olimpiada de Religie: SARACACIANU ANCA TEODORA, clasa a V-a, a obtinut Premiul
I la etapa judeteand a Olimpiadei de Religie, Cultul Ortodox.
— Concursul interdisciplinar ,,Culturd si spiritualitate roméineascd™ Saricdcianu 1. Anca
Teodora, clasa a V-a A, premiul Mentiune, etapa judeteani.

e La disciplina Educatie Sociali, doamna prof. Cipitaru Ana-Maria a publicat un
proiect de lectie in Ghidul de bune practici in formarea si dezvoltarea competentelor sociale si civice
publicat de Colegiul National Ion Neculce -Bucuresti — Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
sub coordonarea Prof. univ. dr. Midilina Tomescu, publicat in 2026 de Editura Thea.




De asemenea, a coordonat activititile de prevenire impreuns cu reprezentantii Sectiei
25 Politie i cu Serviciul Siguranti Scolara, precum si o vizitd la Palatul de Justitie cu elevii claselor
VI B si VILE in Séptimana Verde.

Doamna profesoard Radu-Marinciu Isabela Maria a participat la Conferinta nationali online
»Cum influenteazi somnul echilibrul emotional si performanta gcolari la copii si adolescenti”
din data de 11 noiembrie 2025 , in cadrul programului d¢ MENTORAT LITERA, la Conferinta
antidrog ,PUTEREA STA IN ALEGERI SANATOASE”, desfasurata in data de 11.03.2026 la
Scoala Gimnaziald Nr.206; la Conferinta ,,Dezvoltare personald prin valori — Leadership si
influentd in educatie" , la webinarul organizat de Editura Art Klett HIstoria altfel-Cum sa
transformim lectiile in povesti captivante, 04.09.2025, la ,,O clasi firi bullying” in data de
11.11.2025 si la webinarul national online ,,Strategii pentru facilitarea tranzitiei intre nivelurile de
invitamant desfagurat pe 11 septembrie 2025 , in cadrul programului MENTORAT LITERA.

Doamna profesoard Marchis Teodora a fost indrumiitor practici pedagogica in perioada 01
02. - 31 05.2026 pentru o grupa de 16 masteranzi ai Facultatii de Geografie de la Universitatea
Bucuresti.

- participare la webinarul “Cum si evitim epuizarea psihica in noul an scolar”, in data de 16.10.2025,
organizat de Editura Artklett.. Participare la MUDi International Conference 2025 — “Multi
Disciplinary design of parent and teacher training to prevent peer bullying”/ ”Design multidisciplinar
al formdrii périntilor si profesorilor pentru prevenirea bullying-ului intre colegi”, care a avut loc in
format hibrid, in data de 22 octombrie 2025, intre orele 9-18 la Universitatea Bucuresti.

-participare la Webinarul pentru profesori si specialisti in educatie ,,Starea de bine digitala a copiilor
din Roménia”, desfisurat luni 3 nov. 2025 de citre Salvai Copiii si Scoala din Viitor a Fundatiei
Vodafone Roménia.

- Diploma de merit pentru profesionalism si implicare in promovarea invatamantului geografic
romanesc acordata de Facultatea de Geografie a Universititii Bucuresti din 07 noiembrie 2025, cu
ocazia desfagurdrii sesiunii anuale de comuniciri, dedicata implinirii a 125 de ani de invatimant
geografic.

- parcurgerea cursului ”Design for change” — “Eu pot” desfisurat de Romanian Angel Appeal si
UniCredit Foundation, februarie 2026, 25 de ore/ 1 credit ECTS

- participare la webinarul "Cum sa facem orele mai dinamice si interactive cu MOZAWEB SI
MOZABOOK?”, cu nr.MOZ-031-05, din 19 02.2026

- participarea la Lectia Nationali- ”Cum si-ti antrenezi increderea in tine”, desfasurata in perioada
08.05-02.06 2025, de citre Asociatia HoltIS si UNICEF in cadrul proiectului ,, Dezvoltarea abilititilor
parentale pentru a asigura drepturile si sdndtatea mintali a copiilor”,

-participare la Conferinta Internationalii "Festivalul digital Predau Viitor 20247, 10 ore, 30 august-
17 septembrie 2025, organizat de Asociatia Teachsoup, pe platforma Predau Viitor.

Doamna profesoard Ralea Adriana a participat la Cursul online Pedagogie Digitali-
Transforma-ti stilul de predare-Organizat de [IlU ROMANIA-prof Paul Lungeanu.
- Elaborarea de materiale educationale si didactice in colaborare cu editura ART.
- Proiectul PNRR-Pedagogie digitali pentru cadrele didactice din invitiméintul preuniversitar.
G. Eficacitatea educationali
Sistemul de evaluare

S-a folosit 0 gama de strategii adecvate stilurilor de invatare, permitand elevilor familiarizarea
cu diferite activititi de evaluare, incurajandu-i si-si asume responsabilitatea pentru propriul proces de
invitimant.

Evaluarea a fost ginditd intr-o viziune integratd pentru a avea o imagine cAt mai autentic
asupra a tot ceea ce au asimilat elevii, asupra capacititilor si realizirilor lor. Criteriile evaluirii au fost
raportate la standardele de performanta ale sfrsitului de an scolare. Au fost utilizate: setul elevului
(mostre scrise: lucrari finale, fotografii si inregistrari ilustrand diferite activitéti, portofolii tematice,
desene, compuneri), setul de evaluare profesor-elev (lucriri ale elevilor, teste redactate de profesor,
figse de observatie, sondaje de opinie); teste scrise, intélniri profesor-elev.

Evaluarea sumativa a cuprins forme variate care au permis informarea elevilor in legitura cu
progresul realizat.

Aria curriculari “Educatie fizica si sport si arte”




Membrii Ariei curriculare EDUCATIE FIZICA, SPORT SI SANATATE au desfasurat
activitatea instructiv — educativé pe baza obiectivelor propuse, in conformitate cu planul managerial
al ariei curriculare §i cu programul de activititi stabilit.

A.  Aria curriculard Educatie fizica, sport si sanatate cuprinde urmétoarele discipline:
Educatie fizica
Educatie muzicala
Educatie plastici
Graficul activitatilor a fost stabilit la inceputul anului scolar, avindu-se in vedere continuarea
unor proiecte in derulare, desfasurarea unor activititi devenite , traditionale”, dar si solicitarea elevilor
privind implicarea in anumite activitéti la nivelul unititii de invitimant.

B. Managementul ariei curriculare

L.1. Existenta, structura si continutul documentelor proiective specifice ariei curriculare
. Membrii ariei curriculare Educatie fizica,sport si sanatate si-au propus urmitoarele obiective:

L.2.

e Eficientizarea calitatii procesului de predare-invitare in cadrul ariei curriculare “Educatie
fizica, sport si sanatate™

o Utilizarea eficienta atat a metodelor si instrumentelor de evaluare sumativi, ct si a celor
de evaluare formativa pe parcursul intregului an scolar; construirea unui sistem unitar,
coerent de evaluare a performantelor elevilor pornind de la competentele specifice din
programele scolare, pe an de studiu/ ciclu de invitimant (evaluare interni)
Obtinerea de performante la competitiile si concursurile scolare
Participarea la programe de formare continué a profesorilor ariei curriculare
Tmbunitatirea calitatii bazei materiale existente, prin reparatii, sau prin achizitionarea de
material didactic nou de la producitorii existenti

® Participarea la competitii care si permita valorificarea creativitiii elevilor si valorizarea
acestora (parteneriate, prezentiri de proiecte ale elevilor, sesiuni de comuniciri stiintifice
ale elevilor); o buni colaborare dintre autoritatile locale si partenerii implicati (elevii,
profesorii din unitatea noastré scolara si cei din alte judete-parteneri in proiecte
comune).

I.3. Activitiiti derulate
In cadrul Ariei curriculare s-au planificat si desfasurat urmitoarele activitati:

® Analiza activitaii Ariei curriculare in anul scolar 2024-2025; elaborarea planului
managerial pentru anul scolar 2024-2025; stabilirea responsabilitatilor pentru fiecare
membru

® Selectionarea furnizorilor de curriculum (manuale, ghiduri, albume,cirti de teste, etc.)
din oferta celor acreditate de Ministerul Educatiei si de pe piata liberi care si rispundi
conditiilor de calitate
® Procurarea programelor aprobate pentru acest an gcolar, si asigurarea calititii in
educatie prin oferirea programelor educationale care corespund nevoilor si asteptarilor
beneficiarilor si care respecti standardele de calitate
.Proiectarea si aplicarea unui curriculum complementar pentru pregitirea elevilor capabili de
performante — pregitirea elevilor pentru participarea la olimpiadele si concursurile scolare
e Elaborarea de itemi si realizarea unei baze de teste de evaluare pentru elevi, in
concordantd cu standardele nationale - aplicarea testarilor initiale
® Dezvoltarea unor parteneriate educationale cu principalii factori educativi locali si
cu institutii de acelasi profil din tard
¢ Constituirea grupului de lucru (profesori, elevi) si stabilirea planului de actiune,pentru
promovarea imaginii scolii
Participarea la activitati educative
e Intocmirea de citre fiecare profesor a listei cu materialele didactice si mijloacelor
de fnviAtimant existente in scoald
e Participarea la cursuri de formare continuid organizate de ofertantii acreditati,




perfectiondri i sesiuni de comuniciri stiintifice ale profesorilor
Participarea la activititile cercurilor pedagogice

Sustinerea de lectii demonstrative i comuniciri stiintifice
Analiza activitatii, Intocmirea si prezentarea raportului ariei

I.2.1. Proiectarea didactici
A fost realizata proiectarea didactica in urma consultirii si analizirii planurilor cadru de
invagamént gi a programelor scolare in vigoare, tindnd seama de specificul fiecirei clase de elevi.
Au fost realizate planificirile calendaristice i proiectirile pe unititi de invitare, avind in vedere
invatarea centratd pe elev. S-a avut in vedere ca planificarile calendaristice sa acopere integral
programa scolard la nivel de competente si continuturi.
Prin specificul ariilor curriculare, metodele active sunt nelipsite la fiecare lectie. Fiind arie
curriculard cu activitati preponderent practice, in special la educatie fizici s-au folosit:
- baza materiala tn aer liber;
- instalatii specifice (panouri, porti, spaliere,stilpi de baschet), precum si material specific
(mingi, saltele, bastoane, binci de gimnastici, capra, lada, etc);
- laptopuri pentru prezentarea manualelor digitale — clasa a V-a

L.2.2. Testarea initiali si sumativi
Pentru a putea atinge standardele educationale de citre elevi s-au realizat evaluiiri pe tot
parcursul anului, atat la invatamantul primar cat si la gimnaziu. Educatia fizici este disciplina care
presupune transformarea unor rezultate sportive in note . Aplicarea testelor predictive a insemnat
stabilirea probelor de evaluare si verificarea nivelului de realizare (cunostinte si deprinderi motrice) a
acestor probe. Valorificarea rezultatelor testelor predictive reprezinti un punct de plecare in activitatea
. de educatie fizica, in stabilirea competentelor generale si operationale pentru fiecare calitate si
deprindere motrice.
I. 2. 3. Evaluarea rezultatelor invitarii
in ceea ce priveste evaluarea elevilor, membrii ariei au realizat o evaluare cat mai corecti 5
notarea fiind obiectivi si ritmica, valorificand rezultatele curente ale elevilor in vederea construirii
unui demers reglator care s raspundi nevoilor identificate. Membrii ariei curriculare au obtinut
rezultate notabile la concursurile scolare.

I.2.4. Achizitionarea de material didactic
Cadrele didactice au achizitonat din fonduri proprii CD-uri, cirti si reviste, materiale didactice
care sunt puse la dispozitia elevilor pentru a fi consultate.

L.2.5. Activititi metodice
Cadrele didactice din cadrul ariei au participat la toate sedintele de catedri si la activititile
metodice, dar si la Cercurile pedagogice de specialitate. S-au realizat fise de lucru, tematici pentru
portofolii si referate.
La nivelul catedrelor s-au sustinut urmatoarele activititi metodico-stiintifice:
dna prof. Patrascu Liliana a prezentat referatul ”Soft-urile educationale — resursimoderni a
invatimantului”
dna prof. Capraru Ancuta a prezentat referatul *Proiectarea didactica la clasa a V-a”,

II. FORMARE PROFESIONALA CONTINUA/PERFECTIONARE
Membrii ariei curriculare participd permanent la activititile de formare/perfectionare:

Dna prof. Patrascu Liliana a absolvit:

-Programul de dezvoltare profesionald”Abilititile viitorului”;

- Programul pentru dezvoltare profesionald continud”Parenting eficient in
procesul educational: Interventii bazate pe colaborarea familie- scoali;

- Programul pentru dezvoltare profesionald continud”Strategii eficiente de
comunicare in managementul crizei”;

-Programul pentru dezvoltate profesionald continud”Managementul
implementdrii eficiente a curriculumului national MANAGER CRED- formare
nivel II;




-Programul de formare continud”Management educational in context mentoral,-
PROF I11”- Seria 1.

A participat cu lucriri de specialitate la:

- Sesiunea nationald de comunicari stiintifice”Comunicarea relationala
nonviolentd- Abordiri interdisciplinareactuale prin exemple de bune practici”;

- Sesiunea nationald de comunicéri stiintifice”Inovatie in educatie”;

- Masa rotunda nationald”Calitate si inovatie in educatie”, activitate in cadrul
Proiectului Erasmus+”Butterfly Efect to Math With Stem”;

- Simpozionul national”Educatia nonformald/Educatia formali miza si

x”

perspectiva”.

III. CONCURSURI SCOLARE
PREMII FESTIVALURI $I CONCURSURI- EDUCATIE MUZICALA

PROF. PATRASCU LILIANA
1. Festivalul- concurs international “Comunicarea relationala nonviolenti”
PREMIUL I
NICOLICESCU ANA MARIA
GRUPUL VOCAL RAPSODIA- BADICA DARIA, BRANZEA LARISA, CAMPEANU REBECA,
DINU IOANA, DORIN DAVID, MURARU ANTONIA, PITAS ESTHERA, SLANINOIU TULIA,
SERBANICA MARIA, VELEA DIANA

2. Festivalul-concurs regional de céntec si joc popular *Traditii de primavara-vara”

PREMIUL I
NICOLICESCU ANA MARIA
GRUPUL VOCAL”RAPSODIA”
PREMIUL 1I
GRUPUL VOCAL "ARMONIA”
CHRISTESCU RALUCA, COMARNICEANU SOFIA, BOGDANESCU RANIA, DENK ANI,
GHELMECI DENISA, IORDACHE ILINCA, MUNTEANU ANA, NACU ANA, NICOLICESCU
ANA MARIA, ODOROAGA MARA, PANAITESCU ALESIA, RADU BIANCA, STAN MAYA,
STARK AMALIA, SURPETEANU ALESSIA, TICHIERU NICOL

3. Festivalul-concurs regional ”Cilatorie in jurul lumii”
MIHAI ERIC- PREMIUL I
OLARU AYLINE- PREMIUL II
DANCIU DIANA- PREMIUL III
CIOBANU MARIA SI CATANA ALESSIA- PREMIUL 111

4. Concursul regional de creatii artistico- plastice si literare “Padurea- izvor de viata”
TOPALA MAGDALENA- PREMIUL 1
MURARU ANTONIA- MENTIUNE
5. Concursul municipal”’BOOK-urie de copil”
PREMIUL I
MIHAI BRIANA
PREMIUL II
SARACACIANU STEFANIA

6. Concursul municipal de interpretare vocala si instrumentala ”Armonii de primévari”, etapa
municipald
PREMIUL I
CAPRARU ARIANA
MIHAI ERIC
RADU ANDREEA




7. Concursul municipal ”Armonii de primavari”, etapa de sector
PREMIUL I
CAPRARU ARIANA; MIHAI ERIC; RADU ANDREEA
PREMIUL II
NICOLICESCU ANA MARIA; RADU CLARA SI VRACIU EMA
8. Concursul de interpretare vocald §i instrumentald “Muzica lumii”, etapa de sector
PREMIUL I
CAPRARU ARIANA; CIOBANU MARIA; MIHAI ERIC; RADU ANDREEA
PREMIUL II
NICOLICESCU ANA MARIA; RADU CLARA; VRACIU EMA

In cadrul disciplinei EDUCATIE FIZICA SI SPORT am participat la concursuri/competitii
locale, judetene si am obtinut urmatoarele rezultate:

- competitie sportiva ,,ONSS-Sah”, prof. Pirliteanu Zoe(locul al II-lea)

- competitie sportiva "ONSS- Baschet baieti -Locul I-faza pe sector/Locul al li-lea (faza pe
municipiu)

-competitie sportiva ,,ONSS-Handbal fete-locul al 1l-lea (faza pe sector)/ locul al 1ll-lea(faza pe
municipiu)-prof. Pirliteanu Zoe/prof. Gurita Mihaela

-competitie sportiva-fotbal fete-locul al 11-lea(faza pe sector),prof. Paraschiv Alin, prof. Gruia
Alaxandru

-ONSS-Volei fete-locul al 1l-lea(faza pe sector)-prof. Capraru Ancuta

-Cupa Tymbark-locul I-fotbal fete(faza pe sector)/locul al lll-lea-faza pe municipiu-prof. Paraschiv
Alin

-ONSS-Cros-mentiune, prof. Capraru Ancuta

-Rugby Tag -gimnaziu-locul al l1l-lea(faza pe sector)-prof. Tomele Sebastian, prof. Baron Vlad
-Sportiva anului ,,Irimia Cristiana’’-prof. Capraru Ancuta

-ONSS-Fotbal fete-locul al ll-lea(faza pe sector)

La disciplina educatie plastica, domnul profesor Militaru Alexandru a desfasurat urmatoarele
activitati metodice:

@ 20-21 octombrie — participare la “Intalnirea scolilor de vara de arhitectura”

Bloctombrie — voluntariat in cadrul scolii prin Atelierele Verde Patrat pentru realizarea de mobilier
exterior din materiale reciclabile.

6-8 noiembrie — participare la conferinta Patrimoniu@INP. Dezbateri si dinamicd in context global
din seria Sesiunii anuale de comunicdri stiinfifice a Institutului Naional al Patrimoniului

PREMII EDUCATIE PLASTICA.:
— Danciu Diana Ionela 6C, premiul 1I

— losif Tanya 6C, premiul III

La nivelul ariei se continua: Proiectul educational regional care a fost aprobat de ISMB
»Modalitafi de integrare a invatimantului roméanesc in cadrul valorilor europene prin promovarea
culturii, obiceiurilor si traditiilor”; Proiectul national”’Comunicarea relationald nonviolenti- Abordari
interdisciplinare actuale prin exemple de bune practici”; Proiectul interscolar”Natura diruieste si
inspird”; Proiectul interscolar”Artd, NU violenta!”; Festivalul- concurs regional”’Dragobetele la
roméni”; Proiectul national”Ascultd 5 minute de muzica clasica”- Profesor coordonator Patrascu

Liliana.

La nivelul unitatii functioneazi:




> Asociatia Sportivé a Scolii Sfantul Andrei’’, coordonator prof. Pirliteanu Zoe
> Ansamblul vocal ”Armonia” ,coordonator prof. Pétragcu Liliana

IV. CONTROL $SI VERIFICARE

Verificarea activititilor membrilor ariei s-a realizat respectind urmitoarele cerinte: controlul
documentelor necesare finregistririi observatiilor (planificarile anuale, proiectarea unitatilor de
invatare, proiectele didactice), asistente/ interasistente la lectii, la alte activitifi specifice, concluziile
§i recomandrile consemnate in figele de asistenta.

Activitatea catedrei s-a desfasurat in anul scolar 2025-2026 in conformitate cu planul anual de
activitate.

Proiectarea didacticd a urmirit corelarea continutului activitatilor de invdtare cu obiectivele
curriculumului scolar si a numarului de ore previzute de acesta. Proiectarea curriculari s-a bazat pe
rezultatele testelor predictive si pe particularititile fiecarei clase. De asemenea, au fost elaborate
proiecte didactice pentru diverse unititi de invitare, teste de evaluare, etc.

Activitatea de formare si perfectionare a personalului didactic

Activitatea de mentorat si formare didactici in anul scolar 2025-2026 s-a desfasurat in baza
prevederilor Planului managerial al comisiei, Planului operational si a obiectivelor propuse de Scoala
Gimnaziala “Sfantul Andrei”.

in vederea atingerii obiectivelor propuse, cadrele didactice din unitatea de invitimant au participat
la:
» cursuri de perfectionare si formare didactici;
» au fost definitivate si trimise documentele pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a
formelor de organizare a formarii continue pentru anul scolar 2024 — 2025;
> au fost actualizate figele individuale de formare pentru fiecare cadru didactic incadrat:
> s-au desfasurat ore de asistentd, predare si indrumare a studentilor- practica pedagogici;
> toate cadrele didactice din unitate au participat la cercuri pedagogice.

Principalele forme de activitati in care sunt implicate cadrele didactice din Scoala Gimnaziali
”Sfantul Andrei”, in anul scolar 2025-2026 sunt:

L. Evolutia in carieri prin definitivat si grade didactice:
a) In anul scolar 2025- 2026 urmitoarele cadre didactice s-au inscris la definitivat:

1. CAPATARU ANA- Educatie Sociali

2. STANCU ANDREEA- Educatie plastici

3. AVARVAREI NICOLETA- Prof. inv Primar
4. RADU PAULA- Prof. inv Primar

5. NASTA MIHAI- Fizici

b) In anul scolar 2025- 2026 urmatoarele cadre didactice s-au inscris la Gradul 11

1. NICA ROSANA- Franceza X
2. DUMITRU THEODORA- Prof. Inv. primar
3. GRUIA ALEXANDRU- Educatie Fizici

¢) Inanul scolar 2025- 2026 urmatoarele cadre didactice s-au inscris la Gradul I:
1.CRISTINA PAICU- Prof. inv. primar
2. SOFRONIE MIRELA- Prof. Inv. primar
3.ANGELA SIBIANU- Prof. inv. primar
4. CALIN ALEXANDRA- Prof. Inv. primar
5. MILOIU( SERBANESCU) SIMONA- Prof. fnv. primar




d) In anul scolar 2025- 2026 au sustinut inspectii in vederea obtinerii gradelor didactice si a
definitivatului urmatoarele cadre didactice:
- AURICA MUGUREL- IC2-Grd.I
- CAPRARU ANCUTA- Inspectie speciala — Grd. IT
- PAICU CAMELIA - Inspectie speciald, IC1- Grd. I
- PASCUT MADALINA- IC1 Grd. II
- RADU PAULA- Inspectie de specialitate
- CAPATARU ANA- Inspectie speciali si inspectie de specialitate
- AVARVAREI RALUCA- Inspectie de specialitate
- SOFRONIE MIRELA IC1-Grd.I
- STAN STEFAN -IC2-Grd 1
- NASTA MIHAI - Inspectie de specialitate
- TOMELE IOAN- IC2-Grd I
- GRUIA ALEXANDRU- Inspectie speciala
- FLORENTINA TIFESCU- Inspectie speciald Grd. I1
- STANCU ANDREEA Inspectie de specialitate
- APOSTOL GABRIELA-Inspectie curenta Grd.Il

I1. Formarea si perfectionarea continui:

Formarea i perfectionarea continui a cadrelor didactice din unitatea noastra s-a realizat astfel:

- prin activitaile desfasurate in cadrul webinariilor, workshopurilor, a cercurilor pedagogice sau
a consfatuirilor cadrelor didactice si a atelierelor online;

- prin participari la sesiuni de comuniciri, simpozioane nationale, conferinte nationale si
internationale;

- prin participarea la cursuri de formare initiala §i perfectionare continua organizate/ avizate de
institufii abilitate sau perfectionare prin grade didactice (CCD, ISMB, ME, POCU, PNNR, MEC,
UNICEF etc).

- organizarea si desfasurarea activitatilor de practica pedagogici;

- prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;

a) participare la cursuri de formare

Nr Denumire curs/program Nume prenume Nr. Furnizorul

.cr formare participanti credite/

t. ore
Politici si resurse pentru | Simona Ridulescu, Mirici
i scoli sigure‘ si suportive- Mii?aela, Cégraru Anca, UNICEF, MEC
Formare proiect Stoian Valentina, Olteanu
6 cadre didactice Stela, Marchis Teodora
Monica  Barbu, Cilin
Alexandra, Dobre Alina,
Gurdu Ana Maria, Marchis
Teodora, Sibianu Angela,
.»Pedagogie digitala pentru | Anghelutd Daniela, Ionita
cadrele didactce din | Caitilina, Chiriac  Sorin, 30
invatamantul preuniversitar” | Sencovici Ema, Dudu CPT/5 Eurostudy Baia
2 Competente si tehnologii | Anda, Nanu loana, Mitran ECTS Mare/ curs
digitale pentru excelenti in | Ionela, Radu Marinciu 90 PNNR
i - . ore
educatie Isabela, Lira Daniela,
39- cadre didactice Grigoras Malina,
Dumitrescu Mariana, Neica
Manuela, Nica Rosana,
Olteanu  Stela, Piascut
Madilina, Patrascu Liliana,




Partenie Smaranda, Mirici
Mihaela, Radu Otilia, Ralea
Adriana,  Urmuz-Ridutd
Raluca, Aldea Roxana, Stan
Cristian, Stoian Valentina,
Utda  Doina, Dumitru
Viorica, Dumitru Theodora,
Tabarcea Brindusa, Sescu
Ursu Irina, Soare Mihaela,
Sima Roxana

Alina Dobre, Nicut Alinita,
Grif Silvia, Alin Paraschiv,
Marchis Teodora, Grigoras
Milina, Miricd Mihaela,
Uta Doina, Calin
Alexandra, Cipitaru Ana,
Popescu Andreea, Capraru

CCD Bucuresti

Anca, Ionita Catilina, Dudu /Romanian
Desingn for Change-"Eu Ar}da, Mitran . vI'onela, 25 ore _ Angel A‘ppeal si
POT”- 28 cadre didactice erela‘ M:hallf:scu, 1 credit UmCred_lt
Sofronie Mirela, | ETCS Foundation
Teodorescu Mirela, Panfil Formator Simona
loana, Pascut Madailina, Rédulescu
Popescu Anca, Ramona
Lubinsky, Roxana Aldea,
Stoian Valentina, Viorica
Dumitru, Soare Mihaela,
Tabarcea Bréandusa,
Dumitru Theodora
Provocari solutii de
implementare a tehnologiei | Nicut Alinita 90 ore Pro-eurocons
digitale in educatie
Formarea cadrelor didactice
privind  proiectarea  si
svaluatea fiemilor diveadril | o o vy 250t | CCD Dolj
examenului  national de
bacalaureat, disciplina
biologie
Partenie Smaranda Mirela, CCD /
Cursul de ” o 5 : :
formare"Leader4Edu” Patrgg;cu Liliana, Margarit | 28 ' Umversn.atea
% aadrs dileiotice Mz_mana, Dobre Elena credite Bucuresti(
Alina, Angheluti Daniela. PNRR)
Radulescu Simona, Nicut
DIGITREND Alinita, Popescu A‘nca, o
. ;o 4 Petrescu  Enache Diana, Asociatia
— Tendinte digitale in s 30 CPT
edugatie Pa_nﬁl loana, Mlhan!escu 90 ore Proeuro-
10.cadie didnchice erc_ala, Sofronie erelz-i, Cons/curs PNRR
Lubinschy Ramona, Grif
Silvia, Margarit Mariana
Asociatia Centrul
de Resurse si
Initiative,
Mediator scolar Riadulescu Simona 40 ore Ministerul
Muncii si
Solidaritatii

Sociale




Atltu.d e s e hl,lll?.ru pentru Réadulescu Simona 32 ore CCD Bucuresti

9 un stil de viatd sanitos
50 ore/12 | Junior

Educatie financiari la clasa Ionita Citilina credite Achievement
10. CPT Romadnia

Aripi  Civice: Cum (ne) Platforma Predau

pregitim de zbor prin | Marchis Teodora 5 ore Viitor/Asociatia
11. | curentii digitali? Teachsoup

Proiectare si implementarea

activitdtilor de tip cross-

cumculaf' . a_Eu’Foru! Rédulescu Simona AU CCD Bucuresti

tehnologiei informatiei si 60 ore

comunicdrii — Scoala din
12 viitor, Formare nivel 2

Din cei 98 de profesori 77 de cadre didactice au urmat cursuri de perfectionare, reprezentand 78,51%,
dintre care 29 au finalizat peste 2 cursuri de formare.

b) participare la conferinte si simpozioane

Nr Denumire curs/program Nume prenume participanti Furnizorul
or formare
t.
Conferinta Internationala Asociatia
”Festivalul digital Predau Viitor ; Teachsoup, pe
1 2024”17 septembrie 2025 Marchis Teodora platforma Predau
Viitor.
MUDi International Conference
2025 —“Multi Disciplinary design
of parent and teacher training to 27 octombrie 2025
2 [EEOE Feck bullying?/ Deslg_t! Marchis Teodora Universitatea
multidisciplinar ~ al  formadrii .
T . Z Bucuresti
parintilor si profesorilor pentru
prevenirea bullying-ului intre
colegi”
Simpozion International ,,Scoala
Pozitivd in contextul incluziunii | Marchis Teodora 24 aprilie 2026
3 sociale”
Wehinar ., i Tt Bpsle: a . 19 februarie 2026-
dinamice si interactive cu | Marchis Teodora Mozaik
<} Mazabook si Mozaweb”
Webinarul - Adolescenta i . 23.022024-  Art
motivatia- ce functioneazi cu | Marchis Teodora Klett
5 adevirat la gimnaziu”
Patragcu Liliana
Stoian Valentina, Margarit
Mariana, Mirici Mihaela,
Simpozionul International cu| Aldea Roxana, Helbig Moia
titlul ,,Comunicare Relationald | Ruxandra, Tudor Ionela, Panfil
Nonviolentd - Abordidri | loana, Tonitd Catilina, Nanu Ioana, | CCD
interdisciplinare  actuale prin | Partenie Smaranda, Baron Vlidut,
exemple de bune practici Réadulescu Simona, Diaconescu
Felicia, Mihailescu Mirela, Guriu
Ana Maria
6 Codreanu Alexandra




Réadulescu Simona, Helbig Moia
Ruxandra, Hoitan veronica, Stoian

Simpozionul International Valent-ma, Capim Anf i,
e A Marchis Teodora, Pascut
»Inovatie in Educatie” editia a g :
Vll-a. februarie 2026 Madilina, Petrescp Diana, Ul"lnuz
’ Rédutd Raluca, Mihailescu Mirela, | Scoala Gimnaziala
Workshopul-"Educatie n Tonita (;af[alma, I.{fldu Lissu Mana, Sfantul Andrei
schimbare-instrumente si practici Sencovici  Emilia, Dumitrescu
inovative” Mariana, Miricdi Mihaela, Nanu
loana, Grif Silvia, Malina
Grigorag, Dudu Anda, Uta Doina,
7 Panfil loana
Conferinta ,,CURAJUL DE A FI
PROFESOR: Drumul de la temeri | Ridulescu Simona CCD Bucuresti
8 la incredere”
Conferinfa antidrog PUTEREA
STA 5 IN ALEGERI | Radulescu Simona 11.03.2026
9 SANATOASE
Conferinta: IMPORTANTA
METODELOR NON-
FORMALE INDEZVOLTAREA | Ioniti Catilina 21 noiembrie 2025
ABILITATILOR DE VIATA
10. | ALE COPIILOR
Webinarul:Process Writing CCD gar
, ; ST Bucuresti/British
empowering learners in | Ionita Catilina Council Romania
i | ssessment 11 martie 2026
Webinar LITERA”  Strategii i;ogram“l e
. e e - entorat Litera
pentru facilitarea tranzitiei intre | Radu Marinciu Isabela .
. . AL s 11 septembrie
12 nivelurile de invatimant 2025
Webinar [storla éltfelﬁ Cum sd o Ed. Artklett
transformam lectiile in povesti | Radu Marinciu Isabela
. % 04.09.2025
13 captivante
Conferinta online ,Arhitectii Asociatia Proeuro
transformarii digitale in educatie 2 y Cons/PNRR
: Rédulescu Simona
— 30 de formatori care au
14 schimbat sistemul din interior”

¢) participarea la activititi metodico-stiintifice si pedagogice
Profesorii metodisti i-au desfasurat activititile conform graficului stabilit de ISMB.

d) desfagurarea i organizarea activititilor de practici pedagogici pentru grupe de studenti/
master de la Facultatea de Geografie- Universitatea Bucuresti, Universitatea Politehnica
Bucuresti, Universitatea Nationala de Educatie Fizici si Sport, Facultatea de Litere-
Universitatea Bucuresti si UTCB (Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti) de citre

urmitoarele cadre didactice:

in urma parteneriatului dintre

Universitatea Bucuresti: Geografie- prof. Marchis Teodora; Limba englezi: Panfil Ioana,
Radulescu Simona
Universitatea Politehnica Bucuresti: Biologie: Stoian Valentina; Matematica: Uta Doina, Mirica
Mihaela; Chimie- Partenie Smaranda, Vasilescu Paulina; Educatie tehnologici- Olteanu Stela.

coala Gimnaziald “Sfantul Andrei” si Liceul Atlas
desfigoari activitati de practica pentru clasele cu profil pedagogic urmitoarele cadre didactice
de la invifiméntul primar: Radutd- Urmuz Raluca, Sofronie Mirela si Danicla Angheluti

Numarul total de elevi ai Liceului Atlas care au desfasurat practica pedagogici, in anul scolar
2025-2026 este 17.

Printre tipurile de activitiiti de practicii pedagogici se numiri: asistente la orele de

curs, sustinere de lectii, sprijin si indrumare in realizarea documentelor de proiectare metodico -




stiintificd a lectiilor/ a proiectelor de lectie, familiarizarea cu documentelor scolare si cu cultura
institutionald a Scolii Gimnaziale Sfantul Andrei”.

Comisia OSP

1: Activitéti cu elevii

Profesorii diriginti au sustinut lectii conform programei de consiliere si orientare in vigoare. Au sprijinit
elevii in luarea deciziilor legate de continuarea studiilor i carierd prin valorificarea informatiilor despre
sine, educatie si ocupatii. De asemenea s-au desfagurat lectii in colaborare cu consilierii scolari.
Diferitele activitafi din cadrul lectiilor au vizat argumentarea ludrii unei decizii personale legate de
educatie, carierd i stil de viatd si construirea unui plan personal de educatie si cariera. Competentele
enumerate au fost atinse in cadrul unor teme generale, ca:

. trasee educationale din perspectiva alegerii carierei: niveluri educationale (liceu, scoala
profesionald), cerinte de admitere, filiere, profiluri si specializiri

. formularele de optiuni pentru admiterea in clasa a IX-a: caracteristici si modalititi de
completare

. luarea unei decizii: continut, proces, etape, context

. planul personal de educatie si carieri: scop, obiective, strategii de realizare, termene, resurse,
obstacole

. managementul emotiilor

Alte activitati cu elevii au vizat Zilele Portilor deschise la diferite licee bucurestene, participarea la
Térgul Educational Artifex. De asemenea, in scoala noastra s-a desfisurat proiectul ABC pentru succes.
Proiectul a avut ca scop explorarea resurselor personale si dezvoltarea abilititilor necesare in alegerea
obiectivé a carierei elevilor de gimnaziu si a implicat organizarea si facilitarea a 9 activititi educationale
pe baza resurselor puse la dispozitie de Asociatia Centrul de Dezvoltare Personali si Combatere a
Comportamentelor de Risc.

2. Studiu privind optiunile scolare si profesionale- realizat de CMBRAE prin consilierii scolari

. obtinerea acordului pentru participarea la studiu din partea pirintilor

. completarea chestionarului in format electronic de citre elevi

. informarea dirigintilor, parintilor si a elevilor despre Raportul pe municipiu elaborat de
CMBRAE si AMN

3 Activitati cu parintii

Parintii elevilor claselor a VIII-a au participat la sedinte cu pirintii, consiliere si informiri conduse de
profesorii diriginti si de ciitre consilierii scolari, care au avut ca scop sprijinirea deciziei de carieri la
finalul ciclului de scolaritate. Astfel, au avut loc informiri privind legislatia in vigoare, prevederi
privind Evaluarea Nationald, discutarea rezultatelor simulirilor EN, admiterea in invatimantul dual si
profesional, indruméri pentru maximizarea sanselor de atingere a obiectivelor personale in cadrul legal.
Consilierul scolar a prezentat in cadrul sedintelor cu périntii la fiecare clasi a programului cabinetului
de asistentd psihopedagogica privind orientarea gcolara si profesionald. Echipa multidisciplinare de caz
a colaborat pentru consilierea si orientarea elevilor cu CES. De asemenea parintii au primit in cadrul
informérilor lunare ale cabinetului de consiliere scolard teme ca: “Provocirile evaludrii nationale”-
septembrie, "Managementul stresului”-decembrie, “Prea multe optiuni coplesesc”-februarie, ”Nevoia
de somn”-aprilie.

4. Testarea abilitafilor si a intereselor elevilor- consilierii scolari

. Informarea elevilor, parintilor si a dirigintilor privind testarea

. Obtinerea acordului scris al parintilor elevilor doritori si se testeze

. Crearea conditiilor pentru testare (comunicare parola si informarea elevilor, generare sesiuni
de testare pentru elevii ai céror parinti si-au dat acordul scris pt testare)

. Testarea propriu-zisa

. Transmiterea rapoartelor individuale pe cale electronici (e-mail)

. Consilierea individuala a elevilor si/sau a parintilor pe baza rapoartelor primite, la cerere

Comisia de prevenire si combatere a violentei, a faptelor de coruptie i
discriminirii in mediul scolar §i promovarea interculturalititii
I. Fundamentarea si scopul raportului

Prezentul raport sintetizeaza activitatea desfasurata la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Sf. Andrei” in anul
scolar 2025-2026 in domeniul prevenirii i combaterii violentei, bullyingului, discriminirii si al




situatiilor corelate. Activitatea Comisiei a urmérit prevenirea si reducerea formelor de violenti fizica,
verbald, psihologici i cibernetica, gestionarea situatiilor de risc, sprijinirea elevilor si consolidarea
colaboririi cu familia si institutiile partenere.

La nivelul unitatii a fost utilizati Procedura operationala PO-32 ,,Prevenirea si combaterea violentei
si a bullyingului”, editia I, revizia 0, pentru anul gcolar 2025-2026, proceduri care reglementeazi
managementul cazurilor de violenté intre elevi, al violentei asupra elevilor sau personalului si al
situatiilor corelate, inclusiv suspiciunea de consum de substante psihoactive.

II. Obiective urmirite

asigurarea unui climat scolar sigur, incluziv si bazat pe respect reciproc;

prevenirea si reducerea manifestarilor de violenta, bullying si discriminare;

identificarea si gestionarea prompt a situatiilor de risc si a incidentelor;

informarea elevilor cu privire la modalititile de sesizare si de solicitare a ajutorului;
dezvoltarea colabordrii cu périntii, Politia, structurile de siguranta scolara si alte institutii
relevante;

° prevenirea consumului de substante psihoactive si a altor comportamente de risc;

o monitorizarea masurilor educative si disciplinare aplicate si utilizarea datelor pentru
planificarea interventiilor viitoare.

IIIL. Activitatea preventivii si colaborarea interinstitutionali

Preventia a reprezentat directia principala de actiune. Conform datelor centralizate furnizate pentru
raport, au fost desfasurate 33 de activititi in colaborare cu structuri de politie si sigurant publici, cu
teme privind prevenirea violentei, bullyingului, delincventei si consumului de substante psihoactive.

Partener / structuri Tematica principala | Nr. activititi Pondere
Politia Locala combaterea violentei | 18 54,5%
si prevenirea
consumului de
substante psihoactive
Siguran{d Scolard /| sigurantd scolard, | 8 24,2%
Serviciul de Analizd | analizi si preventie
si Prevenire a
Criminalitatii
Politistul de | prevenirea 7 21,2%
proximitate — Secfia | bullyingului
25 Politie
TOTAL 33 100%

Numdrul si diversitatea activitatilor evidentiazi caracterul constant al colaboririi interinstitutionale.
Actiunile au vizat atat preventia generald, cét si teme specifice relevante pentru varsta elevilor:
comportamente agresive, bullying, responsabilitate, sigurantd si riscurile asociate consumului de
substante psihoactive.

IV. Monitorizarea comportamentului elevilor si misurile disciplinare

Pe parcursul celor cinci module au fost consemnate observatii individuale si mustriri scrise. Aceste
date reprezintd masuri disciplinare aplicate si nu trebuie confundate automat cu numirul cazurilor de
violentd: o sanctiune poate avea la baza abateri de natura diferiti, iar gravitatea incidentelor nu poate
fi dedusd numai din numarul sanctiunilor.

Modul Observatii Mustriri scrise Total
individuale

Modulul 1 3 3 6
Modulul 2 7 5 12
Modulul 3 13 7 20
Modulul 4 17 10 27
Modulul 5 4 10 14
TOTAL 44 35 79




In total au fost consemnate 79 de masuri disciplinare: 44 de observatii individuale si 35 de mustriri
scrise. Dinamica pe module aratd o crestere a numarului total pana in Modulul 4 (27 de maésuri),
urmatd de o reducere in Modulul 5 (14). in ultimul modul scade accentuat numirul observatiilor
individuale (de la 17 la 4), in timp ce numirul mustririlor scrise riméane la 10. Datele justifica
mentinerea unei monitorizari constante si analiza calitativi a tipurilor de abateri, nu doar a frecventei
lor.

V. Mecanisme de sesizare, interventie si protectie

Procedura internd prevede raportarea si gestionarea cazurilor de violenta, precum si informarea
elevilor si a parinilor cu privire la posibilitatea sesizarii confidentiale. In gestionarea situatiilor
semnalate, accentul este pus pe ascultarea elevilor, protejarea acestora impotriva discrimindrii sau
razbundrii, utilizarea unui limbaj adecvat si implicarea persoanelor si institutiilor competente, in
functie de natura situatiei.

in plan preventiv, colaborarea cu politistul de proximitate si cu structurile specializate a completat
interventiile educative realizate la nivelul scolii §i a sustinut transmiterea unor mesaje unitare privind
responsabilitatea, respectul si siguranta.

VI. Evaluarea climatului de siguranti — chestionar diagnostic aplicat ulterior

Pentru prezentarea la inspectie este relevant si chestionarul de sigurant aplicat la inceputul anului
scolar 20262027, ca instrument diagnostic de follow-up. Deoarece acesta apartine anului scolar
urmator, rezultatele sale nu sunt prezentate ca rezultate ale activitatii din 2025-2026, ci ca date actuale
care fundamenteaza prioritatile de continuare ale Comisiei.

Chestionarul a cuprins 218 elevi din clasele IV-VIIL Perceptia generali a sigurantei este ridicati, cu
un scor mediu de 4,21/5, iar dimensiunea ,,Increderea/raportarea” are 4,13/5. Dimensiunea »Relatiile
dintre elevi” are insd o medie mai redusi, 3,48/5, indicind necesitatea consolidirii climatului
relational.

Indicator diagnostic Rezultat Semnificatie pentru
interventie

Perceptia sigurantei 421/5 nivel general ridicat al
sigurantei percepute

Relatiile dintre elevi 3,48/5 zond prioritara pentru
preventie si educatie
relationali

Incredere / raportare 4,13/5 disponibilitate buni  de
raportare, cu spatiu de
consolidare

Ar spune unui profesor daci ar | 84,4% rispunsuri favorabile resursd  importantd: relatia

fi victima unei agresiuni elev—profesor

Ar spune unui adult dacd un | 83,9% rispunsuri favorabile potential bun pentru activarea

coleg este agresat martorilor

Principalul loc de risc | holuri—67,4% necesitatea supravegherii

perceput zonelor de circulatie

Principalul moment de risc | pauze —62,8% prioritate pentru

perceput supravegherea si interventia in
pauze

In ultimele trei luni anterioare aplicirii chestionarului, 68,8% dintre respondenti au indicat cel putin
una dintre cele sapte experiente/comportamente urmdrite, iar 43,1% au indicat cel putin o experienta
repetatd. Aceste rezultate sunt auto-raportate si nu echivaleazi cu numirul de cazuri de violentd
confirmate sau inregistrate oficial. Ele sunt utile ca indicator de perceptie si experienti si trebuie
coroborate cu sesizirile, evidentele disciplinare si observatiile cadrelor didactice.

Cele mai frecvent indicate spatii de aparitie a conflictelor sunt holurile (67,4%), curtea scolii (49,1%)
si sala de clasa (37,2%), iar pauza este momentul indicat cel mai frecvent (62,8%). Rispunsurile
deschise solicitd, in principal, supraveghere mai atentd, interventie ferma, activititi de prevenire si
consiliere, reguli si consecinte clare si monitorizarea zonelor de risc.

VII. Analiza integrati a activititii




Datele disponibile contureaza o activitate preventiva consistents, bazati pe colaborarea cu institutiile
partenere §i pe aplicarea masurilor educative si disciplinare atunci cind situatia a impus-o. Cele 33 de
activitdfi externe constituie un punct important al interventiei preventive, iar centralizarea celor 79 de
masuri disciplinare permite urmarirea dinamicii abaterilor pe parcursul anului.

Chestionarul diagnostic aplicat ulterior confirma ci elevii percep in general scoala ca fiind sigurs, insi
evidentiazd o vulnerabilitate la nivelul relatiilor dintre elevi. Prin urmare, pentru etapa urméatoare este
necesara trecerea de la o preventie predominant informativa la o preventie si mai focalizati pe
competente relationale, gestionarea conflictelor, interventia martorilor, acceptarea diferentelor si

solicitarea de ajutor.

VIII. Analiza SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE / VULNERABILITATI
* 33 de activitdti preventive in colaborare cu | -« relatiile dintre elevi au scorul diagnostic cel
structuri de politie; | mai redus (3.48/5);
* existenta si aplicarea unei proceduri | e persistenta abaterilor care au necesitat misuri
operationale dedicate; | disciplinare;

* colaborare cu Politia Locald, Siguranti
Scolard  si  politistul de  proximitate;
» nivel ridicat al sigurantei percepute de elevi;
* disponibilitate ridicata a elevilor de a raporta
agresiunea unui adult/profesor.

* holurile si pauzele sunt percepute ca
zone/momente vulnerabile;
* o parte dintre elevi indica bariere in solicitarea
ajutorului;

* necesitatea unei monitoriziri calitative mai
detaliate a tipurilor de incidente.

OPORTUNITATI

RISCURI

* continuarea parteneriatelor cu institutiile de
siguranta;

» utilizarea periodica a chestionarelor pentru
misurarea evolutiei;
* activitifi socio-emotionale si de mediere a
conflictelor;

* implicarea elevilor ca martori activi si
promotori ai comportamentelor prosociale;
* focalizarea supravegherii pe zonele si

* normalizarea jignirilor, excluderii sau
agresivitatii intre colegi;
» escaladarea conflictelor in pauze si in spatiile

de circulatie;
* reticenta unor elevi de a cere ajutor din teama
sau rugine;

* transferarea conflictelor in mediul online;
* diminuarea eficientei preventiei daci
activitatile raiman doar informative.

momentele identificate de elevi.

IX. Misuri i priorititi pentru perioada urmitoare

o cresterea vizibilitatii si supravegherii adultilor pe holuri, in curtea scolii si in pauze;

e continuarea activitatilor cu Politia Locala, structurile de Siguranti Scolari si politistul de
proximitate, cu teme adaptate nevoilor identificate;

° activitéti periodice la dirigentie privind respectul, acceptarea diferentelor, comunicarea
nonviolenti si rezolvarea conflictelor;

e exersarea concretd a modului in care martorii pot sprijini un coleg agresat si pot solicita ajutor
in siguranti;

e repetarea si vizibilizarea mecanismelor de sesizare a violentei si bullyingului;

° monitorizarea separati a tipurilor de incidente si a locului/momentului in care apar, pentru a
putea evalua eficienta interventiilor;

° consilierea elevilor implicati repetat in conflicte si, dupi caz, colaborarea individualizati cu
familia;

° reaplicarea chestionarului si compararea indicatorilor pentru a urmiri evolutia climatului
scolar.

X. Concluzii

in anul scolar 2025-2026, activitatea Comisiei a avut un caracter preventiv si interinstitutional
pronuntat, concretizat prin 33 de activitati realizate impreuna cu structuri de politie si prin
monitorizarea masurilor disciplinare aplicate la nivelul scolii. Cele 79 de misuri consemnate pe
parcursul modulelor arati necesitatea mentinerii unei interventii consecvente si a unei monitoriziri
continue.




S

Datele diagnostice disponibile la inceputul anului scolar urmator indicd un nivel general bun al
siguranfei percepute, dar si necesitatea concentrérii suplimentare asupra relatiilor dintre elevi, a
prevenirii bullyingului si a conflictelor din pauze si din zonele de circulatie. Directia recomandati este
continuarea parteneriatelor deja functionale, concomitent cu interventii mai tintite, evaluabile si
centrate pe climatul relational.

Raportul evidentiazi atit actiunile realizate, cat si vulnerabllltatlle identificate, oferind o bazi
documentati pentru planificarea masurilor de prevenire si sigurantd scolari in perioada urmitoare.

NOTAREA RITMICA S$I FRECVENTA ELEVILOR

L. Componenta si atributiile comisiei

Comisia privind notarea ritmica si frecventa elevilor a functionat in anul scolar 2025-2026 in baza
Deciziei nr. 20/05.09.2025, avand urmétoarea componenti:

Responsabil: prof. Mirgirit Mariana;

prof. Vlaicu Rodica — clasele pregititoare, I si a II-a;

prof. Paicu Cristina — clasele a I1l-a si a IV-a;

prof. Mitran Ionela — clasele a V-a si a VI-a;

prof. Dumitrescu Mariana — clasele a VII-a si a VIII-a.
Prmc:palele atributii au vizat monitorizarea notrii ritmice si a frecventei elevilor din ciclurile primar
si gimnazial, identificarea elevilor cu numir ridicat de absente sau cu risc de abandon scolar,

colaborarea permanentd cu dirigintii si invititorii, intocmirea informarilor periodice si elaborarea
raportului anual.

II. Obiectivele activititii

verificarea respectirii ritmicitiii notirii de catre cadrele didactice:
monitorizarea frecventei elevilor si centralizarea absentelor;

identificarea elevilor cu absenteism ridicat si a situatiilor de risc;

informarea si implicarea parintilor/reprezentantilor legali;

colaborarea cu dirigintii, invaitorii, consilierul scolar si institutiile abilitate;
prevenirea absenteismului si sustinerea participdrii scolare;

urmdrirea situatiilor scolare care necesitau interventie.

III. Activititi desfagurate

Pe parcursul anului scolar, comisia a urmirit cataloagele scolare electronice, cu accent pe completarea
acestora, ritmicitatea evaludrii si frecventa elevilor. Au fost analizate situatiile elevilor cu rezultate
slabe, cu numar mare de absente si cu risc de neincheiere a situatiei scolare.

verificarea periodici a cataloagelor electronice si a modului de realizare a notirii;
centralizarea absentelor motivate si nemotivate;

informari citre conducerea scolii privind situatiile constatate;

contactarea si informarea parintilor elevilor cu absenteism ridicat;

consilierea elevilor si parintilor, in colaborare cu profesorul consilier scolar;

transmiterea de informiri/adrese citre DGASPC si, in cazurile mentionate in rapoarte, citre
ectia 25 de Politie;

monitorizarea continud a cazurilor cu risc si stabilirea masurilor de remediere.

IV. Ritmicitatea notirii

In urma verificarilor efectuate, s-a constatat cd, la majoritatea disciplinelor, notarea elevilor a fost
realizata ritmic, evaluarea fiind constanti si corelatd cu cerintele curriculare si cu nivelul de pregitire
al elevilor. Cadrele didactice au urmérit completarea corespunzitoare a catalogului electromc si
mentinerea unei evaludri pe parcursul modulelor.

Monitorizarea a evidentiat necesitatea continudrii verificarilor periodice, mai ales in cazul elevilor cu
frecventd redusd, intrucdt absentele numeroase pot conduce implicit la dificultdti in realizarea
evaluidrii si in incheierea situatiei scolare.

V. Monitorizarea frecventei si a absentelor




Absenteismul a reprezentat principala zoni care a necesitat monitorizare atenti si interventie. Datele
existente in rapoartele aferente anului gcolar 2025-2026 arati diferente importante intre ciclul primar
si cel gimnazial, numirul de absente fiind mai ridicat la gimnaziu.

Perioada Ciclul Motivate Nemotivate Total
Martie 2026 Primar 770 230 1000
Martie 2026 Gimnaziu 2593 874 3467
Aprilie 2026 Primar 345 322 667

Aprilie 2026 Gimnaziu 1405 1552 2957

Pentru Modulul II, raportul comisiei a evidentiat existenta unor cazuri cu numar foarte mare de absente
§i necesitatea unor masuri specifice. Au fost transmise informiri périntilor si adrese catre DGASPC
Sector 6 pentru cazurile grave. in Modulul 4, parintii elevilor cu numir mare de absente au fost
informati de diriginti, iar documentele mentioneaz si transmiterea unor adrese ciitre DGASPC si
Sectia 25 de Politie.

Raportul pentru Modulul 3 consemneazi, de asemenea, un nivel relativ ridicat al absentelor si
necesitatea implicérii parintilor in reducerea fenomenului.

VL. Situatia disciplinari si interventiile realizate

in Modulul 3 au fost consemnate 11 observatii individuale pentru abateri disciplinare usoare si 8
mustréri scrise pentru abateri mai grave, insotite, potrivit raportului, de sciderea notei la purtare
conform regulamentului intern.

In raport cu situatiile de absenteism si comportament, au fost aplicate masuri educative si de
monitorizare: discutii individuale, consilierea elevilor, informarea parintilor, urmirirea frecventei de
catre diriginti §i sesizarea institutiilor competente in cazurile grave.

VIIL. Colaborarea scoali—familie-institutii

Comisia a urmérit consolidarea colaboririi dintre scoala si familie. Dirigintii si invatitorii au informat
parintii/reprezentantii legali asupra frecventei si situatiei scolare, iar pentru cazurile de absenteism
grav au fost utilizate demersuri institutionale. Activitatea de consiliere a urmirit atat elevii, cat si
périntii, in scopul prevenirii absenteismului, al cresterii motivatiei pentru invétare si al imbunatatirii
participarii scolare.

VIII. Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

* monitorizarea periodicd prin
electronic;

* ritmicitatea notérii respectati la majoritatea
disciplinelor;

* colaborarea dintre cadre didactice, elevi si

catalogul

* existenta unor elevi cu rezultate scolare slabe;
* cazuri de absenteism ridicat, mai ales la
gimnaziu;

¢ dificultiti de evaluare pentru elevii cu
frecventi redusi;

parinti; e implicare familiald insuficientd in unele
* interventii in cazurile de absenteism ridicat. cazuri.

OPORTUNITATI AMENINTARI

* activitdfi de consiliere §i sprijin; | * sciderea interesului unor elevi pentru
* implicarea elevilor in activititi scolare si | invataturi;

extracurriculare; . participarea redusa la ore;
* colaborarea cu familia i institutiile abilitate; | ¢ acumularea de absente nemotivate;

* pregitire suplimentard pentru reducerea
decalajelor.

* risc de neincheiere a situatiei scolare in
cazurile severe.

IX. Masuri aplicate pe parcursul anului

monitorizarea constanti a notirii §i a frecventei prin catalogul electronic;
informarea periodica a parintilor privind absentele si situatia scolari;

consilierea elevilor cu tendinte de absenteism si a familiilor acestora;

urmdrirea situatiilor scolare de catre diriginti si invatitori;

aplicarea masurilor educative si disciplinare previzute de regulamente;

colaborarea cu DGASPC si cu alte institutii in cazurile care au necesitat interventie;




° incurajarea participarii elevilor la activitati scolare si extracurriculare.

X. Concluzii

Activitatea Comisiei privind ritmicitatea notéirii gi monitorizarea absentelor in anul scolar 2025-2026
a urmdrit sistematic cele doua directii esentiale: calitatea si continuitatea evaludrii, respectiv frecventa
elevilor. Rapoartele analizate indica faptul ¢4 ritmicitatea notirii a fost, in general, respectati la nivelul
unititii de invitimant.

in ceea ce priveste frecventa, absenteismul a necesitat interventii repetate, in special la nivel gimnazial.
Comisia, cadrele didactice, dirigintii si conducerea scolii au urmarit informarea familiilor, consilierea
elevilor si sesizarea institutiilor abilitate in cazurile grave.

Datele disponibile in documentele furnizate nu permit stabilirea unui total anual complet al absentelor
pentru anul gcolar 2025-2026; de aceea, raportul anual nu include o cifri totali anuali estimati sinu
preia statisticile din documentele aferente anului scolar 2024-2025.

XIL. Recomandiri pentru anul scolar urmiitor

continuarea monitorizirii lunare a ritmicitatii notarii si frecventei;

identificarea timpurie a elevilor care acumuleazi absente nemotivate;

stabilirea unor interventii individualizate pentru elevii aflati in risc;

intensificarea colaborarii cu parintii si consilierul scolar;

mentinerea colaboririi cu DGASPC si celelalte institutii abilitate;

implicarea elevilor cu tendinte de absenteism in activititi educative si extracurriculare;
analizarea periodica, la nivelul conducerii si al comisiei, a eficientei masurilor aplicate.

Comisia de prevenire si stingerea incendiilor/Siiniitate si
securitate in muncii

L. Scurti prezentare descriptivi a activititii

Activitatea in cadrul Comisiei de prevenire si stingerea incendiilor/ securitate in munc, in anul
scolar 2025-2026 s-a desfasurat conform planificirii tematice.

S-au realizat urmitoarele categorii de instructaje de citre cadrul tehnic

- instructajul introductiv general;

- instructajul specific locului de munci;

- instructajul periodic;

S-a urmdrit realizarea actiunilor stabilite, prezentarea periodicd a normelor si sarcinilor de
prevenire i stingere ce revin personalului, precum si consecintele diferitelor manifestiri de neglijenta.

S-au asigurat materialele si mijloacele de prevenire si stingere a indendiilor, asigurandu-se
conditiile necesare in caz de evacuare.

Planul de evacuare a cladirii s-a afisat in fiecare hol, ficandu-se cunoscut personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic.

A existat o strinsd colaborare intre responsabilul comisiei PSI/SSM si director, cadrele
didactice, personalul nedidactic, didactic auxiliar.

In urma controlului efectuat de cadrele Inspectoratului pentru Situatii de Urgenti au fost
remediate neconformititile sesizate.

Responsabilul PSI si dirigintii au prezentat elevilor masuri de prevenire in cadrul unor activititi
educative, avind diverse tematici cu privire la apirarea impotriva incendiilor si a cutremurelor.

Astfel elevilor li s-au ficut cunoscute norme pentru protectia vietii proprii si a celor din jur,
educarea unor comportamente privind prevenirea unor accidente, incendii.

De asemenea, s-a pastrat o legitura constuctiva cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta prin
derularea unui proiect educativ- Pompierul, prietenul tiu.

I1. Lista activititilor desfisurate:
*  Efectuarea instructajului referitor la prevenirea si stingerea incendiilor pentru personalul
unitatii.
* Efectuarea instructajului privind securitatea si sintatea la locul de munca.
*  Verificarea mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea unititii.
*  Verificarea cailor de acces si a sistemelor de ghidare luminoasa.




*  Asigurarea bunei functiondri a instalatiilor sanitare, iluminat, incilzire.
¢ Verificarea insusirii normelor PSI/SSM a cadrelor didactice, nedidactice, personal auxiliar.
*  Pe parcursul anului 2024-2025 au fost executate controale din interior.
¢ Prezentarea de materiale informative referitoare la anumite situatii de urgents.
*  Organizarea unor alarmiri — simularea unui incendiu.
*  Organizarea unor alarmari — simularea unui cutremur.
Pe parcursul anului scolar nu s-au inregistrat accidente la locul de munci sau incendii in unitate.

Comisia pentru proiecte §i programe scolare si extrascolare

Anul scolar 2025-2026 a fost marcat de noi provocari atét pentru cadrele didactice, pentru
managementul unitatii de invatimant, cat si pentru familiile elevilor, in spiritul unui parteneriat
eficient, constructiv si de duratd, centrat pe educarea si instruirea permanenta a elevilor in acord cu
imperativele momentului si ale societtii, dar si pe dobandirea de noi si reale valente instructiv-
educative. Rezultatele obtinute in acest an reprezinti misura perseverentei, devotamentului si daruirii
profesorilor unititii, a eforturilor deopotrivi ale elevilor si parintilor, a modului in care acestia au
raspuns la activitatile programului educational propus si promovat de Consiliul de Administratie al
unitatii.

Strategia Scolii Gimnaziale”Sfantul Andrei” s-a dorit o sintezi intre reperele nationale si
europene ale educatiei si valorile unitiii care inseamna performanta intelectuals, studiu, competitie,
respectul pentru stiinta, pentru culturd, pentru elitele intelectuale i morale autentice. Unitatea noastr
isi propune si dezvolte un model educational bazat pe valori, competentd si responsabilitate, acordand
sanse egale fiecdrui elev in functie de potentialul, interesul si motivatiile personale, asigurand formarea
de capacitati §i competente care si permita absolventilor nostri sa-si gaseascd locul si menirea sociala
intr-o lume in continua schimbare.

Preocupirile constante ale unititii noastre au vizat:
* Initierea si derularea de proiecte educationale la nivel local, regional, national;
* Realizarea unui parteneriat real cu pirintii elevilor;
* Relationarea cu autoritifile locale, cu cele guvernamentale, cu institutii si organizatii partenere.

O preocupare constanti a fost eficientizarea activitatii din unitate, iniiind un dialog permanent
cu profesorii unititii, cu elevii, cu Comitetul de Piarinti, astfel incat deciziile si fie fundamentate pe
comunicarea si colaborarea principalilor factori si beneficiari ai actului educational din unitate.
Dezbaterile din cadrul comisiilor metodice si catedrelor, problematica pusd in discutie in cadrul
Consiliului profesoral, hotirérile luate la acest nivel, precum si cele din cadrul Consiliului de
Administratie au urmarit cu prioritate imbunitatirea calititii demersului didactic si adecvarea ofertei
educationale la cerintele societitii actuale.

Evaludrile interne si studiile de impact realizate prin Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii din unitate, dar si evaludirile externe au relevat calitatea managementului institutional,
competenta profesionala a cadrelor didactice, gradul de implicare a elevilor in activitati stiintifice,
artistice, culturale, demersul educativ sustinut, proiecte si programe educationale vizand diferite paliere
de formare a personalitaii elevilor, implicarea parintilor ca parteneri autentici ai demersului
educational al unititii. Nivelul de pregitire a elevilor, rezultatele la diversele concursuri, atesti calitatea
demersului didactic, parteneriatul autentic si dialogul bazat pe responsabilitate si respect reciproc intre
profesori, elevi si parinti.

Coreland diagnoza cu obiectivele si proiectele unititii, s-au urmdrit:

* Adaptarea strategiilor de lucru la particularititile psihointelectuale ale elevilor.

* Diversificarea ofertei unititii 5i adecvarea acesteia la necesititile de dezvoltare personala a elevilor,
urmarindu-se stimularea interesului elevilor pentru investigare si cercetare.

* Diversificarea modalititilor de evaluare si monitorizare a rezultatelor la invititura, si a frecventei
scolare (utilizarea unor instrumente variate de evaluare, planuri de misuri in vederea amelioririi
deficientelor constatate, informarea si incercarea de responsabilizare a parintilor in prevenirea
esecului scolar, aplicarea sanctiunilor conform Regulamentului).

* Proiectarea si derularea activitatilor de consiliere si orientare, conform curriculumului, dar sia
nevoilor identificate la nivelul colectivelor de elevi.

* Consilierea parintilor elevilor nostri in vederea realizirii comunicirii interpersonale si mai ales a
cunoagterii problemelor specific pubertitii.




* Derularea unor proiecte si programe educative cu sprijinul unor parteneri educaionali (autorititile
locale, Inspectoratul de Politie, CCD, muzee, biserica, bibliotecd, ONG-uri etc.).

* Diversificarea ofertei pentru activititi extrascolare.

La inceputul anului s-au realizat documentele specifice de planificare a activititii educative:
Planul managerial, Programul activitifilor educative extrascolare si extracurriculare,
Planificarea sedintelor cu périntii, in elaborarea acestora avandu-se in vedere:

* intocmirea documentelor de lucru ale dirigintilor i corelarea temelor propuse cu cerintele clasei de
elevi;

* utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de consieliere si orientare, astfel incét elevul si
se poatd exprima, sd fie ascultat si indrumat eficient;

*  implicarea tuturor dirigintilor in activitdti educative extragcolare (spectacole, concursuri, excursii,
etc.) si valorificarea acestora din punct de vedere educativ;

*  atragerea sprijinului parintilor in vederea realizirii unui parteneriat real unitate-familie;

* activitatea extracurriculard si extrascolard s-a bazat pe Programul activitatilor educative, primit de
la Inspectoratul $colar, la care s-au adiugat activititile proprii, ea desfasurindu-se sub diverse
forme.

Activitatea educativa s-a desfasurat conform planificirii calendaristice prezentate de citre
diriginti. Profesorii dirigin{i au colaborat cu profesorii claselor si cu elevii in vederea prevenirii unor
abateri disciplinare. Activitatea educativd a fost centratid pe formarea la elevi a unor atitudini si
comportamente cetitenesti raportate la valorile autentice ale democratiei.

ITI. RESURSE UMANE, MATERIALE SI FINANCIARE
1. Resurse umane

La inceputul anului scolar 2025- 2026, Scoala Gimnaziald ”Sfantul Andrei” a avut un numar
de 112 angajati, dintre care 87 de cadre didactice de predare, 7 cadre didactice auxiliare i 18
personal administrativ.

Personalul didactic de predare este calificat, din colectivul de titulari si suplinitori ficand parte
oameni cu experientd, implicati in actul didactic, in viata unititii si apropiati de nevoile sufletesti ale
elevilor.
fncadrarea a fost acoperiti de cadre didactice calificate dupad cum urmeaza:

v’ Cadre didactice titulare — 73

v" Cadre didactice suplinitoare — 14
v' Gradul I - 54

v Gradul IT - 18

v" Definitiv - 11

v" Debutant - 4

2. Resurse materiale
Scoala Gimnaziald ’Sfantul Andrei” este un spatiu primitor, cald, mereu estetizat in care se
regdsesc urmatoarele:
- 53 de sali de clasa dotate cu mobilier modern, nou sau reconditionat, laptop, camerd web si
videoproiector, 12 sili cu table magnetice
- laborator de fizici-chimie si informatica cu 30 unititi de calculator si server
- laborator de biologie
- Dbiblioteca scolara
- sald de sport
- teren de sport
- cabinet medical
- cabinet de consiliere psihopedagogici
- sala CEAC

3. Resurse financiare
Perioada supusa prezentului raport cuprinde sfarsitul anului bugetar/financiar 2023.
Activitdtile preponderente executate in cadrul compartimentului financiar contabil, in perioada
de referinta au avut in vedere in principal imbunatitirea activitatii de gestionare a fondurilor publice,
fiind vizate urmatoarele aspecte:




Administrarea conturilor de cheltuieli si efectuarea inregistririlor contabile zilnice aferente
operatiunilor de incasdri si plati aprobate de conducerea unitdtii, precum si efectuarea altor
operafiuni dispuse de ordonatorul de credite pe bazi de documente justificative si aprobate de
persoanele imputernicite;

Analizarea continutului angajamentelor legale si a altor documente primite pentru stabilirea platilor
urgente in scopul evitarii intirzierii acelor pliti care pot constitui potentiale baze de calcul de
majordri pentru intérziere si/sau penaliti{i, precum si respectarea termenelor de plata contractuale a
tuturor platilor, in limita prevederilor bugetare aprobate;

Intocmirea zilnica a documentelor pentru platile dispuse de conducerea institutiei din bugetul local
pentru activitatea curentd, verificarea si avizarea acestora pentru Controlul Financiar Preventiv si
efectuarea tuturor operatiunilor de incasari si plati cu numerar la Trezoreria Sector 6;

Urmdrirea, indrumarea si controlul activitafii casieriei unititii si verificarea documentelor de
incasari si plati, a documentelor justificative anexate precum si a registrului de casa, pentru
operatiunile cu numerar;

intocmirea, verificarea §i avizarea listelor pentru avansuri concedii odihna, a documentelor de plati
a concediilor medicale, ori de céte ori apar astfel de solicitiri;

Intocmirea statelor de plati a salariilor pentru personalul angajat al unititii, virarea salariilor in
conturile de card deschise la banci si a retinerilor din salarii;

intocmirea raportérilor salariale, lunare, trimestriale, anuale si ocazionale si remiterea acestora
institutiilor sau a altor unitati care le-au solicitat, situatia statisticd privind numirul de personal si
fondul de salarii, situatia lunara centralizatd privind incadrarea la numirul de personal angajat
aprobat, declaratia 112, declaratia 100 privind obligatiile de plati citre bugetul de stat consolidat
precum si a altor raportri: transmiterea electronic a situatiilor lunare, trimestriale si semestriale in
sistemul Forexebug si finantare.org, precum si completarea datelor financiare in sistemul SIIIR;
indosarierea lunara a documentelor justificative, notelor contabile, balantelor de verificare si a altor
documente financiar contabile in vederea legirii si arhivirii acestora;

Acordarea vizei de control financiar preventiv pentru toate operatiunile de incasiri si pliti care
produc modificéri in cadrul patrimoniului unitatii, conform dispozitiei emise de ordonatorul de
credite;

Continuarea procesului de implementare, imbunatitire, instruire si aplicare a programelor
informatice, crearea bazei de date in vederea realizirii tuturor lucririlor financiar — contabile,
inclusiv a darilor de seama contabile proprii si centralizate in sistem computerizat;

Organizarea, instruirea membrilor comisiilor i efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului
unitafii, acordarea de consultantd pe parcursul desfasuririi lucririlor si inregistrarea rezultatelor
inventarierii in scopul punerii de acord a fapticului de pe teren cu evidenta contabild, urmérirea
respectdrii Ordinului nr. 2861/2009 al ministrului finantelor publice, pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

intocmirea ordonantirilor pentru toate operatiunile de pliti desfasurate in cadrul serviciului pentru
care in prealabil au fost intocmite propuneri de angajare si angajamente individuale, vizarea acestora
pentru CFPP;

Evidenta obiectelor de inventar si a materialelor finantate din bugetul local;

intocmirea la cerere a tuturor situatiilor cerute de conducerea unitatii, organelor de control;

La sférsitul fiecdrei luni se verificd plitile efectuate in cursul lunii si preluarea cheltuielilor
corespunzitoare fiecarui capitol, subcapitol, articol, alineat conform notelor contabile intocmite de
serviciul financiar.

intocmirea zilnici a angajamentelor legale si inscrierea acestora in fise de angajament potrivit
clasificatiei bugetare pe capitole, subcapitole, articole si alineate. Astfel, se tine evidenta creditelor
bugetare aprobate, angajamentelor bugetare si angajamentelor legale.

Lunar se analizeazi diferentele provenite din angajamentele intocmite si platile efectuate conform
clasificatiei bugetare.

indosarierea lunara a documentelor justificative, a notelor contabile, a centralizatoarelor in vederea
arhivarii acestora;

Acordarea vizei de Control Financiar Preventiv pentru operatiuni de plata;

Intocmirea contului de execufie al institutiilor publice si activitatilor finantate din bugetul local,
integral sau partial din venituri proprii:




- lunar: la venituri si pe capitole si subcapitole bugetare i la cheltuieli pe capitole, titluri, articole si
alineate;

- trimestrial $i anual: la venituri pe capitole i subcapitole bugetare si la cheltuieli pe capitole,
subcapitole, titluri, articole si alineate.
Pe parcursul anului scolar 2023-2024 au avut loc inchideri si raportarl ale executiei bugetare lunar,
trimestrial si anual.

COMISIE DE MANAGEMENT AL BURSELOR

S-a urmérit atent modul in care au fost acordate bursele scolare elevilor care se incadreazi in
criteriile prevazute de legislatia in vigoare:

i Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completrile ulterioare;
0 Hotérarea nr. 732/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor si
cuantumul acestora;

O Ordinul nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a

unitafilor de invifimant preuniversitar, cu modificirile si completirile ulterioare.
Activitatea in cadrul Comisiei a cuprins:
- Cunoagsterea aprofundata a prevederilor legislative in vigoare, a documentatiei necesare
completarii dosarelor, normelor, criteriilor si calendarului de acordare;
- Stabilirea listei elevilor beneficiari;
- Actualizarea listei elevilor beneficiari ori de céte ori a fost nevoie, listd supuni aprobirii in
Consiliul de administratie al unitatii de invitimant;
- Propunerea directorului unitatii de invatimant de suspendare/retragere a bursei in situatiile
previzute de Hotérédrea nr. 732/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor si
cuantumul acestora;
- Elaborarea in cadrul Comisiei, a documentelor tip utilizate pe parcursul anului scolar;
- fntocmirea Proceselor verbale de sedinti si alte situatii care s-au ivit pe parcursul acestei
perioade.
Pentru anul scolar 2025-2026 au fost acordate un numar de 263 burse, dupi cum urmeazi:

110 - burse de merit;

31- burse de rezilienta;

122- burse sociale.
Concluzia care se desprinde din activitatea comisiei este ci toti membrii s-au implicat activ in

buna organizare si desfasurare a activititilor specifice si au colaborat eficient pe tot parcursul anului.

COMISIA DE PROMOVARE A IMAGINII UNITATII

Comisia gi-a desfagurat activitatea pe parcursul anului si fiecare membru al comisiei a avut
sarcini stabilite in conformitate cu atributiile anuale ale acesteia.

La inceputul anului scolar 2025-2026 s-a intocmit Planul managerial al Comisiei si s-a avut in
vedere diverse obiective. Activititile desfasurate la Scoala Gimnaziald”Sfantul Andrei” sunt promovate
pe pagina de facebook a unittii.

in acest an, unitatea a continuat sustinerea workshop-urilor in cadrul Proiectului "Inovatie in
educafie”. Proiectul s-a derulat in cadrul Simpozionului International ”Inovatie in educatie”. Acest
proiect si-a propus integrarea creativitatii i a inovarii in toate etapele procesului de invitimant,
predare-invitare-evaluare, folosind strategii si mijloace moderne, includerea tehnologiei in orele
desfisurate impreuni cu elevii. De asemenea, s-au desfisurat diferite activitati in data de 05 octombrie.
Ziua Internationald a Educatiei a fost sirbitoritd cu mult drag la unitatea noastri. Elevii au dezbatut
importanta educatiei in viata de zi cu zi, au desenat, colorat si au urmdrit idei esentiale despre beneficiile
$i istoricul Zilei Mondiale a Educatiei. Mai mult decat atét, au fost derulate mai multe activitati scolare,
cum ar fi: Culorile toamnei, Carnaval de Halloween, | DECEMBRIE — Ziua Nationald a Romdniei,
Magia Sarbdtorilor de Iarnd.

Dezvoltarea de parteneriate eficiente la nivel local, judetean, national, international in scopul
promovirii imaginii unititii si a coreldrii ofertei educationale cu cerintele de pe piata muncii
locale/regionale. Promovarea imaginii prin diverse surse informationale (facebook, site- ul unitatii
scolare).




Utilizarea promovirii prin intermediul internetului a reprezentat o prioritate pentru unitatea
noastrd, mai ales ca tinerii de astizi sunt utilizatori frecventi ai informirii pe internet. in acest
sens, Comisia pentru oferta si promovarea imaginii unititii a propus urmitoarele metode de
transmitere a informatiilor in spatiul virtual:

e Utilizarea site-ului unitatii scolare;
e Utilizarea retelei de socializare Facebook;

Stirile si informatiile promovate prin intermediul retelei de socializare Facebook arati o

crestere a numarului de cautari de informatii despre unitatea noastra.

Promovarea imaginii unittii noastre scolare reprezinti o prioritate pentru o buni colaborare
intre cei trei parteneri educationali: unitate-elevi-parinti. in acest sens, in unitatea noastra scolard
functioneazi Comisia pentru promovarea imaginii unititii.

Evolutia tehnologica, diversificarea mijloacelor de tip mass-media si multi-media, largirea
orizontului informational al societétii actuale, a determinat o crestere a atentiei ce trebuie acordati
promovirii institutiei noastre scolare §i asupra formdrii unei imagini reale in viziunea partenerilor
educationali reprezentati de elevi, parinti si ali parteneri (locali, regionali, nationali).

Compartimentul secretariat

Realizarea activititilor:

- tehnoredactare, inregistrare in regim special deciziile emise de directorul unititii: decizii pentru
examenele de corigentd, admitere, comisii rechizite, burse si alte comisii etc.

- intocmirea lucrérile privind inceperea noului an gcolar, sfarsit de an scolar (SC1,SC2) (cantitate,
calitate, timp).

- intocmirea figelor de incadrare a unitatii, baza de date cu titularii unitatii inscrisi in fisele de
incadrare anuale ale unitafii scolare, date privind vechimea, gradul didactic, statutul (titular, titular
detasat; definitiv, suplinitor).

- intocmirea la inceputul anului scolar ori de cate ori soliciti Inspectoratul Scolar; normarea,
Proiectul planului de scolarizare;

- evidenta strictd a miscdrii elevilor facand inregistrérile aferente in documentele de evidenta scolard
precum si operarea in SIIR;

- Intocmirea, solicitarea i transmiterea in timp util a situatiei scolare a elevilor transferati de sau la
unititile scolare;

- Intocmirea de dosare de echivalare studii catre Inspectoratul Scolar pentru elevii audienti veniti
din strdinitate;

- intocmirea bazei de date cu elevii si personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ
(nedidactic) din unitate;

- actualizarea bazelor de date in programul REVISAL - lunar;

- raportarea la Inspectoratul Scolar, Primarie, DGASPC a absentelor nemotivate la sfirsitul anului;

- raportarea la Primirie si DGASPC a copiilor cu parinti plecati in striinitate;

- primirea dosarelor pentru acordarea de burse, dosare pentru bani de hrani a copiilor cu CES, alte
ajutoare, rechizite;

- asigurarea platii burselor scolare;

- intocmirea diverselor situatii necesare procesului instructiv- educativ si activitiiti de secretariat:

respectarea prevederilor RI —cod eticd —norme deontologice;

respectarea normelor de sanitate si securitate in munci din unitate.

Asigurarea, ordonarea si arhivarea documentelor unititii si anume:
ordonarea documentelor din serviciul Secretariat in functie de Nomenclatorul Arhivistic;
stabilirea conform Nomenclatorului unitifii termenele de pastrare a documentelor scolare;
tinerea la zi a dosarelor personale ale cadrelor didactice, didactice auxiliare si administrativ
(nedidactic);
tinerea la zi a evidentei zilelor de concediu medical , concediu odihni etc;
intocmirea pontajelor a angajatilor, psihologului gcolar si a profesorilor de sprijin a elevilor cu
CES;
intocmirea dosarelor personale ale salariatilor, elaborarea figelor operationale ale postului, fise de
evaluare a personalului didactic auxiliar si administrativ (nedidactic);
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v’ gestionarea, completarea si eliberez actele de studii pentru absolventii unititii (foi matricole,
adeverine etc.) precum si adeverinte de studii pentru elevii transferati la alte unitii cat si pentru
cei plecati in strdinatate;

inmatricularea in registrul matricol a tuturor elevilor;

intocmirea registrelor de inscriere ale elevilor pentru unitate i actualizare permanent;

alcatuirea procedurilor operationale specifice compartimentului Secretariat, actualizarea in functie

de nevoile unitatii si aducerea la cunostinta directorului unitatii si comisiei SCIM.

Comunicare si relationare

- transmiterea tuturor situatiilor solicitate de forurile superioare;

- stabilirea compartimentului cdruia i se adreseazi fiecare corespondenti prin inscrierea in registrul
de intrare — iegire i aducerea la cunostin{d de indatd directorului unititii si compartimentului
destinatar;

- popularizarea impreund cu profesorul diriginte, directorul unititii a tuturor normelor legislative
auxiliar si administrativ (nedidactic);

- raspundere de termenele stabilite tuturor solicitérilor venite din partea personalului din unitate cat
si de la alti parteneri cu care vine in contact unitate;

- aducere la cunostintd conducerii unititii a tuturor situatiilor si problemelor serviciului Secretariat,
periodic si venire cu initiativa in rezolvarea acestora;

- realizare de raport al activitatii serviciului Secretariat si aducere la cunostinti directorului unitatii;

- aducere la cunostintd tuturor destinatarilor, deciziile elaborate in compartiment si aprobate de
director precum si toate notele de serviciu personalului din unitate;

- intocmire periodic a inventarierii documentelor din compartimentul Secretariat conform
Nomenclatorului Arhivistic;

- relatii principiale cu toti salariatii unititii cu care venim in contact;

- aducere la cunostintd beneficiarilor termenele de primire a solicitirilor si daci se incadreazi in
acest termene in vederea realizarii situatiilor;

- comunicare cu tot personalul unitatii, elevi, parin{i cu privire la aria situatiei neprevizuti, aparuti;

- transmitere a situatiilor pentru olimpiade, concursuri;

- asigurarea legdturii unitatii scolare cu Inspectoratul Scolar , alte unititi de invatimant etc. prin
telefon , fax , e-mail.

Contributia la dezvoltarea institutionali si la promovarea imaginii unititii

- redactarea corespondentei unititii;

- propunerea programului serviciului Secretariat spre aprobare conducerii unititii si relationarea cu
toti partenerii sociali, institutionali;

- utilizarea a tuturor mijloacelor de care dispunem in vederea promovirii unititii si contribuirea cu
propuneri in vederea ofertei educationale;

- asigurarea legaturii permanente a unititii cu comunititile locale aducand la cunostinti conducerii
unitétii toatd corespondenta desfasuratd si rispundem de asigurarea in termenele stabilite a
feedback-ului cu acesti factori externi.
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X Compartimentul biblioteci
In anul gcolar 2025-2026, compartimentul Biblioteci al Scolii Gimnaziale”Sf. Andrei” a activat
in conformitate cu obiectivele previzute in Planul managerial. Prin intermediul bibliotecii s-au initiat
si desfasurat activitdti valoroase, care au promovat un invitimant atractiv, de calitate.
Dintre proiectele derulate pot fi exemplificate:
* ”Inovatie in educatie”- Simpozion international;
* ”Vénitoarea de lecturd” Proiect educational national,
* ”Comunicarea relationald nonviolentd”- Simpozion international;
* ”Modalitifi de integrare a invatamantului romanesc in cadrul valorilor europene prin
promovarea culturii, obiceiurilor si traditiilor”- Proiect educational regional;
* “BOOK- urie de copil”- Proiect educational minicipal.
* “Fete ale alteritatii” - Proiect educational minicipal
* ,Natura monument viu” — Concurs regional
* . Micul scolar” — Concur national de matematica
*  “Ora de returnare — ora reciclérii” — proiect initiat de RetuRo si Asociatia « Let’s do it
Romania»




“Aristotel” - concurs national interdisciplinar
»Calatorie in jurul lumii” — poiect educational regional
,»Caracterul” — proiect regional
»S8-ti vorbesc despre mine” — proiect educativ regional
»Optiunea mea este limba turci” — proiect in colaborare cu Institutul Yunus Emre

RAPORT DE ACTIVITATE AL ADMINISTRATORULUI DE PATRIMONIU

Subsemnata Codreanu Mihaela, salariatd a Scolii Gimnaziale “Sfintul Andrei” in functia de

administrator de patrimoniu am desfasurat pe parcursul anului scolar 2025 — 2026 si péand in prezent
diverse activititi, incercand pe cat posibil si ma achit de sarcinile care mi-au revenit conform fisei
postului, dar si de sarcinile trasate de conducerea unititii si anume:

am desfasurat activitatea in conformitate cu obiectivele specifice previzute in fisa

postului;
am efectuat activitéti de aprovizionare cu valori materiale necesare bunei functionri a unitatii
si corelat cu programul anual de achizitii aprobat de conducitorul unitatii de invatimant;
am organizat conform normelor legale gestionarea valorilor in magazie, pe rafturi si pe natura
lor;
am asistat impreuni la efectuarea inventarierii efectuati de comisia de inventariere
desemnati;
am corelat activitdfile compartimentului administrativ cu planul managerial al unittii;
am ntocmit, in baza legislatiei in vigoare, o serie de proceduri la activitatile specifice
compartimentului administrativ;
am utilizat TIC, atét la intocmirea documentelor, cit si in activitatea de proiectare a
compartimentului functional;
am adecvat activitatea compartimentului in conformitate cu documentele de dezvoltare al
unitétii;
impreuna cu directorul scolii, am intocmit planificarea calendaristici a activititilor din
compartimentul administrativ, graficul de serviciu si orarul personalului ce deserveste
curditenia si intretinerea gcolii;
am predat, la inceputul fiecarui an scolar, sub inventar, fiecirui diriginte al clasei, sala de
clasa cu toate dotirile i materialele didactice si le-am preluat la sfarsitul anului scolar pe
baza de proces-verbal;
am fost responsabil de buna planificare si intrebuintare a materialelor si instalatiilor din
dotarea unitatii;
am coordonat activitatea administrativa proprie in cadrul atributiilor din fisa postului precum
si a atributiilor reglementate prin actele normative in vigoare;
am sesizat abaterile celor in miisurd si ia decizii pentru remedierea acestora;
am facut demersurile pentru elaborarea documentatiei necesare conform normelor in vigoare,
pentru realizarea de achizitii publice in vederea dezvoltirii bazei tehnico-materiale a unititii
cu aprobarea conducerii unititii i consultarea contabilului sef al scolii;
am intocmit planul anual de achizitie care a fost vizat de contabilul sef al unitatii si aprobat de
conducatorul unitatii;
am intocmit referatele necesare pentru achizitionarea materialelor de curitenie, intretinere si
birotica;
am intocmit notele de intrare-receptie, fige de magazie, buletinele de transfer si bonurile de
consum pentru toate valorile materiale achizitionate . Toate inregistrarile, precum si celelalte
situatii intocmite le-am realizat cu ajutorul tehnologiei computerizate;
am efectuat si intocmit, de fiecare datd cind a fost necesar, inventarul unitatii de invatimant,
am operat in registrul numerelor de inventar si a fiselor de eviden{i a materialelor de natura
obiectelor de inventar, am intocmit documentatia pentru efectuarea operatiunilor de casare cu
toate acfiunile conexe (dezmembrare, valorificare) si orice alte documente si situatii cerute de
conducerea unititii, de Primarie i Inspectoratul Scolar;
am raspuns de gestionarea inventarului mobil i imobil al unitatii si am tinut evidenta
acestora;
am elaborat si {inut evidenta bonurilor de transfer citre alti gestionari, dar si cétre alte unititi
transferul valorilor materiale s-a facut numai cu aprobarea directorului;




